


 
 

รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  สำนักงานปศุสัตว์เขต 8   
 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 

 ๑) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

 

 



 
 
 - ลงชื่อร่วมประกาศเจตนารมณ์ใน Google form จำนวน 46 ราย 

 https://forms.gle/iaY5tLsPgFQPHv4VA 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/iaY5tLsPgFQPHv4VA


 
 
 ๒) องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 แต่ละส่วน/ฝ่ายร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้ 
 

 



 
 

 
 
 



 
 
 infographic เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 ๓) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

 

 

 

 
 



 
 
แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการดำเนินงาน 

 

 

 



 
 
การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 

 ๔) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่3 

 (1) ด้านพอเพียง  
 - รณรงค์การงดใช้ขวดพลาสติก และงดใช้ภาชนะประเภทใช้ครั้งเดียวทิ้ง โดยให้ใช้แก้วน้ำสว่นตัว 
งดใช้ภาชนะโฟมบรรจุอาหาร และลดการใช้พลาสติกหูหิ้ว โดยใช้ถุงผ้าใส่ของแทน 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 infographic เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

 

 

 

 



 
 
 - ติดป้ายสติ๊กเกอร์ที่น่าสนใจเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานตามจุดต่าง ๆ 

  

 
 - จัดตั้งจุดเก็บกระดาษใช้แล้ว รวบรวมไปใช้กระดาษหน้าสอง และ Reused เป็นกระดาษโน้ต 

 

 

 

 

 

 



 
 
 (2) ด้านวินัย                                                                                         
 -รณรงค์เรื่องการแต่งกายที่เหมาะสม สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กรจัดกิจกรรมรณรงค์เครื่องแต่ง
กายท่ีเหมาะสม เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กร โดยส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทยตาม
ความเหมาะสมอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน  

 

 (3) ด้านสุจริต  
 - สำนักงานปศุสัตว์เขต 8 โดยนายพิชัย วัฒนาวานิชกูล ผู้อำนวยการส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ 
เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ 2566 ณ ลานหน้าเสา
ธงกรมปศุสัตว์ ในวันศุกร์ ที่ 9 ธันวาคม 2565 เวลา 07.30 น. เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตและความมุ่งมั่นใน
การต่อต้านการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ ความเชื่อมั่นในการบริหาร จัดการ และการปฏิบัติราชการอย่าง
โปร่งใส 

 



 
 
 - นายสัตวแพทย์ธนวัฒน์ พันธุ์สนิท ปศุสัตว์เขต 8 พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เข้าร่วมรับชม
การถ่ายทอดสดผ่าน Facebook ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในการประกาศเจตนารมณ์เนื่องในงานวันต่อต้าน                 
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)   ของพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ในวันที่ 9 ธันวาคม 2565 
เวลา 10.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานปศุสัตว์เขต 8 เพ่ือร่วมกันแสดงพลังในการต่อต้านการทุจริต 
และไม่ทนต่อการทุจริตในทุกรูปแบบ  

 
 -แสดงแบนเนอร์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 



 
 
 -ประกาศนโยบายการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่แก่
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานได้ยึดถึงปฏิบัติ 

 

 -จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทุกข์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 -จัดให้มีแผ่นป้ายแสดงการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน และกล่องรับแจ้งเรื่องร้องเรียน/เบาะแส
การทุจริต 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 (4) ด้านจิตอาสา  
 -รณรงค์ให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือสังคม มองประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน โดยจัดทำ
ประกาศมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส 
มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

-หน่วยงานมีร่วมกิจกรรมผ่าตัดทำหมันและฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า( Kick Off) ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ 
ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน                 
วรขัตติยราชนารี ณ สำนักงานปศุสัตว์เขต 8 จังหวัดสุราษฎร์ธานี   

 

 



 
 

 (5) ด้านกตัญญู 
 - วันที่ 5 มกราคม 2566 สำนักงานปศุสัตว์เขต 8 นายธนวัฒน์ พันธุ์สนิท ปศุสัตว์เขต 8 พร้อม
ด้วยเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ร่วมจัดพิธีทำบุญเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ประจำปี 2566 เพื่อความเป็นสิริมงคล แก่
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ทุกคน 

  

  
 
 
 



 
 
 - วันที่ 12 เมษายน 2566 นายธนวัฒน์ พันธุ์สนิท ปศุสัตว์เขต 8 พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ร่วมจัดกิจกรรม "รดน้ำขอพรและสรงน้ำพระ" เนื่องในวันสงกรานต์ ประจำปี 2566 เพื่อความเป็นสิริมงคล 
แก่หน่วยงานและเจ้าหน้าที ่ทุกคน อีกทั ้งได้มีการสวมใส่เสื ้อผ้าลายดอกและผ้าไทยเพื ่อสืบสานอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย และเพ่ือให้สอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 
 
 - วันที่ 27 มีนาคม 2566 สำนักงานปศุสัตว์เขต 8 ได้จัดพิธีอำลาและเลี้ยงส่ง พร้อมร่วมแสดง
ความยินดีกับ นายจิตศักดิ์  เมืองเขียว ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  ที่ได้ย้ายไปดำรง
ตำแหน่งปศุสัตว์จังหวัดพังงา ในการนี้นายธนวัฒน์ พันธุ์สนิท ปศุสัตว์เขต 8 ได้กล่าวแสดงความรู้สึกพร้อมให้
โอวาทและมอบของที ่ระลึก และขอบคุณที่เสียสละและทำงานให้แก่สำนักงานปศุสัตว์เขต 8 ในฐานะ
ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ให้มีการพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด 

 

 

 

 

 

 



 
 
 ๕) องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ
ถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน                  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

  

 

 



 
 
 ๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่ง
ได้ เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 
 

 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

 
------------------------------------------------------------ 

 
  ปศุสัตว์เขต 8 ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรในหน่วยงานที่มีคุณธรรม และทำความดีจนเป็น

แบบอย่างได้ เพ่ือจัดทำประกาศยกย่องเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และเพ่ือเป็นขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 ปศุสัตว์เขต 8 มอบประกาศยกย่องให้แก่ นายคมสัน  แย้มยินดี บุคลากรผู้มีคุณธรรมและทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ ประจำปี 2566 

 

 

 

 



 
 
 สำนักงานปศุสัตว์เขต 8 ได้รับเกียรติบัตร หน่วยงานที่มีผลงานดีเด่น กิจกรรมเครือข่ายสัตว์พันธุ์
ดีกรมปศุสัตว์ดีเด่น ระดับประเทศ ประจำปี 2565 

 

 

 สำนักงานปศุสัตว์เขต 8 ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
กรมปศุสัตว์ ประจำปี 2565 ระดับ AA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 



 
 
 มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง ภายในองค์กร และผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย 

 - ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สำนักงานปศุสัตว์เขต 8 

 https://region8.dld.go.th/webnew/images/stories/new66/newPP66/newDD2401256
60001.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

  - แอพพลิเคชั่นไลน์กลุ่มสำนักงานปศุสัตว์เขต 8 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 ๗) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 
 สำนักงานปศุสัตว์เขต 8 มีการดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม รอบ 6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 
90% ขึ้นไป  
 -การดำเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยของสำนักงานปศุสัตว์เขต 8 ซึ่งเปรียบเทียบ
แต่ละเดือน มีการลดการใช้ถุงพลาสติก และแก้วน้ำพลาสติก ปรากฎตามแบบการรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานกรมปศุสัตว์ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

- การดำเนินการตามโครงการลดการใช้พลังงาน  ซึ่งเปรียบเทียบแต่ละเดือน มีการดำเนินการตาม
แผนการลดการใช้พลังงานที่กำหนดไว้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 
 
 ๘) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
 - หน่วยงานมีการรวบรวมผลการดำเนินตามแผนองค์กรคุณธรรมที่กำหนดไว้ เป็นรูปเล่มเอกสาร 
 
 

 
 
 - หน่วยงานมีการจัดทำสื่อในรูปแบบ คลิปวิดิโอ Powerpoint และคลิปวิดิโอนำเสนอในรูปแบบ 
mp4 
 

 

 

 

 

 



 
 
 ๙) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมี
ความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

 -หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนองค์กรคุณธรรมที่กำหนดไว้ บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


