
 
 
 
 
 

4. หลักฐานการติดตามการน าไปใช้ประโยชน์ 
 

  



 
 
 
 
 
 

4.1 สรุปผลการประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
  



สรุปผลการประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

จากการสนับสนุนและส่งเสริมข้าราชการและบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์เขต ๘ พัฒนาตนเองด้วย
การเรียนรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ภายใต้โครงการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา “พัฒนาทักษะดิจิทัล
ของบุคลากรในส านักงานปศุสัตว์เขต ๘” กลุ่มเป้าหมายคือบุคลากรส านักงานปศุสัตว์เขต 8 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม ที่จะเป็นกลไก
ขับเคลื่อนให้สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเพ่ือให้บุคลากรสามารถปรับตัวให้เท่า
ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานตามบทบาท และพฤติกรรมที่
คาดหวังในบริบทของการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล การประเมินติดตามการน าไปใช้ประโยชน์จึงได้
พิจารณาในด้านต่างๆ จากจ านวนผู้เข้าเรียน e-learning ทั้งหมด 34 ราย มีผู้ส่งแบบประเมิน 34 ราย คิด
เป็นร้อยละ 100 ดังนี้ 

1. การประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้เกณฑ์ 1 - 5 คะแนน 
ผลการประเมิน พบว่า ประเมินตนเองได้คะแนนเฉลี่ย 4.46 และประเมินโดยผู้บังคับบัญชาได้คะแนนเฉลี่ย 4.72 

๒. ตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดขึ้นจากการที่ท่านได้น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานผู้รับการพัฒนา ได้แก่ มีความรู้ความเข้าใจในการใช้สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีมากขึ้น การใช้สื่อ
ดิจิทัลในการท างานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีความรู้ในการใช้สื่อดิจิทัลอย่างปลอดภัย การ
ด าเนินการด้านการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของหน่วยงาน โดยค านึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นส าคัญ 

3. การน าความรู้มาประยุกต์ใช้ พบว่า มีการพยายามน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร จ านวน 
23 ราย (ร้อยละ 67.65) ให้ความช่วยเหลือ/แนะน าผู้ร่วมงานหากมีปัญหา จ านวน 22 ราย (ร้อยละ 
64.71) และมีการเผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน จ านวน 19 ราย (ร้อยละ 55.88) ตามล าดับ 
  



 
 
 
 
 
 

4.2 แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 










































































