
ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ
พนกังาน
ราชการ

ที่คาดหวัง*(1) ความจ าเปน็
จดั

อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

ส่วนส่งเสริมและ
พัฒนาการปศุสัตว์

น.ส.กมลพรรณ  ศรีปากแพรก เจ้าพนกังาน
สัตวบาล
ปฏบิติังาน

1 5

ส่วนมาตรฐาน
การปศุสัตว์

น.ส.ศรีไพรแพร จันทนรัุตน์ นกัวิชาการ
สัตวบาล

1 5

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดบัที่คาดหวัง *(1) ระดบัความส าคัญตอ่การปฏิบัตงิาน *(2) ระดบัผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)
     รวบรวมข้อมูลจากแบบฟอร์มที่ 2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกวา่เกณฑ์ที่คาดหวงั

     ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากบัเกณฑ์ที่คาดหวงั
ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ ากวา่เกณฑ์ที่คาดหวงั

ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย
ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทกัษะ

หน่วยงาน   ส านักงานปศุสัตว์เขต 8

    √        
เรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
หรือ    
e-learning
 ก.พ.

 8 มิ.ย. - 31 
ก.ค. 59

เพื่อใหม้คีวามรู้ความ
เขา้ใจเกี่ยวกบัการ 
ศึกษาหาความรู้ 
สนใจเทคโนโลยแีละ
องค์ความรู้ใหม ่ๆ 
ในสาขาอาชพีของตน
  มคีวามรู้ความ
เชี่ยวชาญในเร่ืองที่มี
ลักษณะเปน็สห
วิทยาการและ
สามารถน าความรู้
ไปปรับใชไ้ด้อยา่ง
กว้างขวาง

2.1 สมรรถนะที่ตอ้งพัฒนา  คือ  การสัง่สมความเชีย่วชาญในงานอาชพี

รวมจ านวนบุคลากรที่ตอ้งพัฒนาตามสมรรถนะขา้งตน้ รวม      2      คน

พัฒนาโดย
ช่วงเวลาการ

พัฒนา

ตวัชีว้ัดดา้นการพัฒนาบคุลากร รอบที่ 2/2559
 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบคุคลตามการวิเคราะห์ความจ าเปน็ของแผนพัฒนารายบคุคล (IDP)  

2. สมรรถนะที่ตอ้งการพัฒนา

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล

ต าแหนง่

ระดับ
ความส าคัญ *(2)

แบบฟอร์มท่ี 2.2 
สมรรถนะ 


