
ขั้นตอนกระบวนการพัฒนาบุคลากร โดยวิธี “จัดอบรมภายในกรมฯ” 
สมรรถนะที่ต้องพัฒนา : การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง 

 
ล ำดับ ผังกระบวนกำร รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลำ

ด ำเนินกำร 
แบบฟอร์ม เอกสำรอ้ำงอิง 
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- จัดท ำโครงกำรพัฒนำบุคลำกร ของส ำนักงำนปศุสัตว์
เขต 8 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558  (รอบที่ 2/2558) 
สรุปได้สมรรถนะที่ต้องพัฒนำ : กำรท ำงำนบนพื้นฐำนของ
ข้อมูลที่ถูกต้อง  พัฒนำโดยวธิีกำรจัดอบรมภำยในกรมฯ 
- จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล (IDP) ทั้ง 2 
กลุ่มเป้ำหมำย ได้แก ่ข้ำรำชกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 
ของข้ำรำชกำรทั้งหมดในหน่วยงำน และพนักงำนรำชกำร
ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 20 ของพนกังำนรำชกำรทั้งหมดใน
หน่วยงำน 
 

- ทุกสว่นฯ / ฝำ่ยฯ 
- เจ้ำหนำ้ที่ส่วนยุทธฯ 

22 พ.ค. 58 
 
 

- กำรเขียนโครงกำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
- แบบรำยงำนแผน –
ผลกำรพัฒนำบุคลำกร  
แบบฟอร์มที่ 1 และ 
2.2 

- โครงกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรเพิม่สมรรถนะ
ของบุคลำกรส ำนกังำน
ปศุสัตว์เขต 8 “ด้ำนกำร
ท ำงำนบนพืน้ฐำนของ
ข้อมูลที่ถกูต้อง" 
- รำยงำนแผน-ผลกำร
พัฒนำบุคลำกร 
แบบฟอร์มที่ 1 และ 
2.2 
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 - สื่อสำร เผยแพร่ ประชำสัมพันธ ์โครงกำรพัฒนำ
บุคลำกรฯ แผนพัฒนำบุคลำกรให้บุคลำกรในสังกัดทุกคน
เข้ำใจและรับทรำบอย่ำงทัว่ถึง โดยจัดท ำบันทึกแจ้งให้
ส่วนฯ/ฝ่ำยฯ ทรำบ  แจ้งที่ประชุมประจ ำเดือนของ
ส ำนักงำน และมีกำรน ำแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล 
(IDP) เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 8 
- จัดท ำหนังสือเชิญประชุมฯ แจ้งบุคลำกรในแต่ละส่วนฯ/
ฝ่ำยฯ ทรำบ เพื่อเข้ำรว่มประชุมโดยพรอ้มเพรียงกัน 
 

เจ้ำหน้ำที่ส่วนยุทธฯ 22 พ.ค. 58  
และ 

10 มิ.ย. 58 

- แบบรำยงำนแผน -
ผลกำรพัฒนำบุคลำกร 
แบบฟอร์มที่ 1 และ 
2.2 

- โครงกำรพัฒนำ
บุคลำกรฯ 
- หนังสือที่ กษ 
0616(8)/-   ลงวันที่ 
22 พฤษภำคม 2558 
- เว็บไซต์ของ 
สนง.ปศข. 8 banner 
“IDP ของหน่วยงำน” 
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 - บุคลำกรที่มีรำยชือ่ตำมแผนกำรพัฒนำบุคลำกร
รำยบุคคล (IDP) รอบที่ 2/2558  ที่พัฒนำโดยวิธีกำรจัด
อบรมภำยในกรมฯ โดยส่วนยุทธศำสตร์และสำรสนเทศ
กำรปศุสัตว์ ส ำนกังำนปศุสัตว์เขต 8 เปน็ผู้จัด สมรรถนะที่
ก ำหนดให้พัฒนำ คือ “กำรท ำงำนบนพืน้ฐำนของข้อมูลที่
ถูกต้อง” เข้ำร่วมประชุมตำมวัน เวลำ และสถำนที่ที่
ก ำหนด  
- ท ำกำรทดสอบกอ่นกำรพัฒนำ  เข้ำร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรตำมหัวข้อประชุมทีก่ ำหนด  ท ำแบบทดสอบ
หลังกำรพัฒนำ และจัดท ำแบบประเมินโครงกำรประชุม
เชิงปฏิบัติกำรฯ      
 

บุคลำกรผู้มีรำยชื่อ
ตำมแผนกำรพัฒนำ
บุคลำกรรำยบุคคล 
รอบที่ 2/2558 โดย
วิธีกำรจัดอบรมภำยใน
กรมฯ จ ำนวน 33 รำย 

ตำมช่วงเวลำที่
ก ำหนดตำม

แผนกำรพัฒนำ 
(18  – 19 มิ.ย. 
58) รวม 2 วัน 

- แบบลำยมือช่ือ
ผู้เข้ำร่วมประชุมฯ 
- แบบทดสอบก่อน
กำรพัฒนำ             
- แบบทดสอบหลัง
กำรพัฒนำ 
- แบบประเมิน
โครงกำรจดัประชุม
เชิงปฏิบัติกำรฯ 

- ลำยมือชื่อผู้เข้ำรว่ม
ประชุมฯ 
- ภำพกจิกรรม              
 

 
 
 
 

เผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์ 
โครงการ ฯ และ 
แผนพัฒนา 
บุคลากร 

น าแผนพัฒนา
ไปสู่การปฏบิัต ิ

 

 
จัดท าโครงการประเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
และจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร  
 ทั้ง 2 กลุ่มเป้าหมาย 

 



 
 

ล ำดับ ผังกระบวนกำร รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลำ
ด ำเนินกำร 

แบบฟอร์ม เอกสำรอ้ำงอิง 
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- บุคลำกรผู้มีรำยชื่อตำมแผนกำรพัฒนำบุคลำกร
รำยบุคคล (IDP) รอบที่ 2/2558  ซ่ึงพัฒนำโดยวธิี จัด
อบรมภำยในกรมฯ “ด้ำนกำรท ำงำนบนพื้นฐำนของข้อมูล
ที่ถูกต้อง” ทุกคนรำยงำนผลกำรทดสอบก่อนและหลังกำร
พัฒนำ และแบบประเมินโครงกำรประชมุเชิงปฏิบัติกำรฯ      
 - ส่วนยุทธศำสตร์ฯ รวบรวมสรุปรำยงำนให้
ผู้บังคับบัญชำทรำบตำมล ำดับ 

บุคลำกรผู้มีรำยชื่อ
ตำมแผนพัฒนำ
บุคลำกรรำยบุคคล 
รอบที่ 2/2558 โดยวธิี 
กำรจัดอบรมภำยใน
กรมฯ   

- ก่อนกำร
พัฒนำ (วันที ่18 
มิ.ย.58)  
- หลังจำกำร
พัฒนำ และแบบ
ประเมิน
โครงกำร  (วันที ่
19 มิ.ย.58) 

 - แบบทดสอบก่อน
กำรพัฒนำ                       
- แบบทดสอบหลังกำร
พัฒนำ 
- แบบประเมิน
โครงกำรจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรฯ 
 

- รำยงำนผลกำร
ประเมินควำมรู้ก่อน
กำรพัฒนำ               
- รำยงำนผลกำร
ประเมินควำมรู้หลัง
กำรพัฒนำ 
- รำยงำนสรุปผลกำร
จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรฯ 

5  
 
                               ประเมิน 
                             ผลหลังกำร 
                                 พัฒนำ 
 
 

ติดตำมประเมินผลหลังกำรพัฒนำโดยวธิีกำรจัดอบรม
ภำยในกรมฯ  โดยแบ่งกำรประเมินออกเป็น 2 ส่วน สว่น
ที่ 1 ผู้ได้รับกำรพัฒนำประเมินตนเอง และส่วนที่ 2  
ผู้บังคับบัญชำเป็นผู้ประเมิน 

ปศุสัตว์เขต 8 และผู้มี
รำยชื่อตำมแผนพัฒนำ
บุคลำกรรำยบุคคล 
รอบที่ 2/2558 โดยวธิี 
กำรจัดอบรมภำยใน
กรมฯ  จ ำนวน 29 
รำย  

หลังจำกเสร็จสิ้น
กำรพัฒนำ อยำ่ง

น้อย 30 วัน 

- แบบติดตำม
ประเมินผลหลังกำร
พัฒนำฯ  
 

- สรุปผลกำรติดตำม
ประเมินผลหลังกำร
พัฒนำฯ 
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- จัดท ำรำยงำนผลกำรพัฒนำตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด 
- จัดท ำกระบวนกำรพัฒนำบุคลำกรที่ดีที่สุดของหน่วยงำน 

 - ส่วนยุทธศำสตร์ฯ 2 ก.ย. 58 - แบบฟอร์มรำยงำนที่ 
1, 2.1 , 2.2 , 3.1, 3.2 
และ 4                   
- กระบวนกำรพัฒนำ
บุคลำกร โดยวิธกีำร
จัดอบรมภำยในกรมฯ 

- หนังสือท่ี กษ 
0616(8)/-   ลง
วันท่ี 2 ก.ย. 58 
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น ำเสนอสรุปรำยงำนแผน/ผลกำรพัฒนำรำยบุคคล ตำม
แบบฟอร์มที่ก ำหนด และน ำเสนอกระบวนกำรพัฒนำ
บุคลำกรที่ดีที่สุดของหน่วยงำน จ ำนวน ๑ โครงกำร 
น ำเสนอบนเว็บไซต์ของส ำนักงำนปศุสัตว์เขต ๘ ภำยใต้
แถบสัญลักษณ์ (banner) ชื่อว่ำ “IDP ของหน่วยงำน” 
เพื่อเผยแพร่ถ่ำยทอดวิธีด ำเนินกำรและผลสัมฤทธิ์ของกำร
พัฒนำเป็นแบบอย่ำงให้กบัหน่วยงำนอืน่ ๆ เพื่อเปิดโอกำส
ให้มีกำรแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหวำ่งกันและเป็นแบบอย่ำงที่
ดีต่อไป 

- ส่วนยุทธศำสตร์ ฯ 4 ก.ย. 58 - แบบฟอร์มที่ 1 , 2.1    
2.2 , 3.1 , 3.2 และ 
แบบฟอร์มที่ 4  
- โครงกำรพัฒนำ
บุคลำกรฯ 
- วธิีกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ ์ 
- เนื้อหำกำรพัฒนำ 
- ผลกำรพัฒนำ 

- แบบฟอรม์ที ่1 , 2.1 , 
2.2 , 3.1 , 3.2 และ 4 
- กระบวนกำรพฒันำ
บุคลำกรที่ดี่ที่สุด 
- หลักฐำนอื่น ๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง เช่น โครงกำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ
ผลกำรประเมินก่อนกำร
พัฒนำ ผลกำรประเมิน
หลังกำรพัฒนำ สรุป
รำยงำนผลกำรจดั
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ 
ภำพกิจกรรม และแบบ
ติดตำมหลังกำรพัฒนำ 

 

การรายงานผลการ
พัฒนา 

 

สรุปรายงานผล
การพัฒนาตาม

ตัวชี้วัด 

 

อัพโหลดกระบวนกำร 
พัฒนำ พร้อมหลักฐำน
และผลลัพธ์ที่ได้จำกกำร
พัฒนำบุคลำกรฯ 


