
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบท่ี ๑/๒๕๕๙ ของส านักงานปศุสัตว์เขต ๘ 

 
************************* 

 
  ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ของส านักงานปศุสัตว์เขต ๘ ทั้ง ๒ กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ ข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของข้าราชการทั้งหมดในหน่วยงาน  และพนักงานราชการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๒๐ ของพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน โดยวิเคราะห์จากความรู้ความสามารถในปัจจุบันและ
ความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน ส าหรับในแง่มุมของการพัฒนารายบุคคล ของส านักงานปศุสัตว์เขต ๘ จัดท า
แผนพัฒนารายบุคคลให้เชื่อมโยงกับการบริหารผลการปฏิบัติงาน แผนทางก้าวหน้าในอาชีพ และแผนการสืบทอด
ต าแหน่ง และการปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  IDP จึงเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และ
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ที่จะน าไปสู่การพัฒนาผลงานที่มีประสิทธิภาพ (ท าให้เป็นคนเก่งและดี) ช่วยปรับปรุง
ความสามารถเดิมที่มีอยู่ และปรับปรุงผลงานที่บุคคลรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ช่วยให้เกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งรวมไปถึงการพัฒนาความสามารถเดิมที่มีอยู่ให้ดียิ่งขึ้น เพ่ิมศักยภาพการท างานของบุคลากรให้มี
ความสามารถที่จะรับผิดชอบงานที่สูงขึ้น ช่วยให้บุคลากรมีความพร้อมในการท างานในต าแหน่งที่สูงขึ้น  มา
ประกอบในการพิจารณาจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล รอบท่ี ๑/๒๕๕๙  ได้ดังนี ้
 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา ซึ่งมีความส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน  จ านวน ๙ เรื่อง 
บุคลากรที่ต้องพัฒนา รวม ๑๐ ราย ได้แก่ 

๑) พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญที่ปรับปรุงใหม่ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  มีข้าราชการที่ต้อง
พัฒนา จ านวน ๑ ราย 

๒) เสริมสร้างองค์ความรู้ผู้ปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ส าหรับส่วนราชการส่วนภูมิภาค มีข้าราชการที่
ต้องพัฒนา จ านวน ๑ ราย 

๓) การแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ านมดิบ  มีข้าราชการที่ต้องพัฒนา จ านวน ๑ ราย 
๔) การบริหารจัดการชีวภัณฑ์ กรมปศุสัตว์  มีข้าราชการที่ต้องพัฒนา จ านวน ๑ ราย 
๕) การเพ่ิมศักยภาพด้านการส่งเสริมการเลี้ยงโคนม  มีข้าราชการที่ต้องพัฒนา จ านวน ๑ ราย 
๖) การปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว์ มีบุคลากรที่ต้องพัฒนา จ านวน 

๓ ราย (แบ่งเป็นข้าราชการ ๒ ราย และพนักงานราชการ ๑ ราย) 
๗) ระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี (ข้าราชการบรรจุใหม่) มีข้าราชการที่

ต้องพัฒนา จ านวน ๑ ราย 
๘) การเพ่ิมสมรรถนะผู้ตรวจประเมินฟาร์มด้านปศุสัตว์อินทรีย์ มีข้าราชการที่ต้องพัฒนา จ านวน ๒ ราย 
๙) ผู้ตรวจรับรองหลักการปฏิบัติที่ดี (GMP) ส าหรับโรงฆ่าสัตว์ ศูนย์รวบรวมไข่ และศูนย์รวบรวมน้ านมดิบ  

มีข้าราชการที่ต้องพัฒนา จ านวน ๒ ราย 
 

หมายเหตุ  : มีข้าราชการ จ านวน ๒ คน ที่มีชื่อซ้ าในแผนการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา 
 

สมรรถนะท่ีต้องการพัฒนา  มีจ านวน ๑ สมรรถนะ บุคลากรที่ต้องพัฒนา รวม ๓ ราย ได้แก่ 
- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ซึ่งมีความส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา  
  มีบุคลากรที่ต้องพัฒนา จ านวน ๓ ราย (แบ่งเป็นข้าราชการ ๑ ราย และพนักงานราชการ ๒ ราย) 

  โดยไดก้ าหนดช่วงเวลา และเครื่องมือที่จะน ามาใช้ในการพัฒนา ซ่ึงในรอบการประเมินที่ ๑/๒๕๕๙  
จึงเลือกใช้เครื่องมือการพัฒนาขีดความสามารถ โดยส่งอบรมภายในกรมฯ และส่งอบรมภายนอกกรมฯ  ดังแบบรายงาน
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) แบบฟอร์มที่ ๑ , ๒.๑ และ ๒.๒ ที่แนบพร้อมนี้ 
 


