
โครงการพัฒนาที่ดีโดดเด่นของส านักงานปศุสัตว์เขต 8 
คือ 

การพัฒนาบุคลากร โดยวิธี “อบรมภายในกรมฯ” 
สมรรถนะที่ต้องพัฒนา : คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพการท างาน 

 
ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลา

ด าเนินการ 
แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 
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- แจ้งส่วนฯ/ฝา่ยฯ เพือ่ประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ประสิทธิภาพการท างาน                                           
- ส่วนฯ/ฝ่ายฯ พจิารณาส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ 
โดยให้ผู้ประสงค์เข้าร่วมโครงการพัฒนาฯ กรอบใบสมัคร 
ส่งให้ส่วนยุทธศาสตร์ฯ เพื่อรวบรวมส่งให้กลุ่มพัฒนา
บุคลากร กองการเจ้าหนา้ที่ ภายในวันที ่30 ธ.ค. 58 

- ทุกสว่นฯ / ฝา่ยฯ 
 
 
- ผู้ที่ประสงค์จะเข้า
ร่วมโครงการพัฒนาฯ 
- เจ้าหนา้ที่ส่วนยุทธฯ 

15 ธ.ค. 58 
 
 

28 ธ.ค. 58 
 
 

 
 
 
- ใบสมัครเข้าฝึกอบรม 
 

- หนังสือที่ กษ 
0602/33472 ลงวันที่ 9 
ธ.ค. 58 เรือ่ง ขอเชิญ
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมเพือ่
เสริมสร้างคุณภาพชวีิต
และประสทิธิภาพการ
ท างาน ปี 2559 รุน่ที ่ 
15                           
- หนังสือที่ กษ 
0616(8)/ 1710 ลงวันที่ 
28 ธ.ค. 58 ขอส่ง
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการพัฒนาคุณ
คุณธรรมและจริยธรรมฯ  
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 - สื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์โครงการพัฒนาฯ และ 
แผนพัฒนาบุคลากรให้บุคลากรในสังกัดทุกคนเข้าใจและ
รับทราบอยา่งทั่วถึง โดยจัดท าบันทกึแจง้ให้ส่วนฯ/ฝ่ายฯ 
ทราบ    
 - มีการน าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของส านักงานปศุสัตว์เขต 8 
 

เจ้าหน้าที่ส่วนยุทธฯ 5 ม.ค. 59  
 
 
 

8 ม.ค. 59 
 

- แบบรายงานแผน -
ผลการพัฒนาบุคลากร 
แบบฟอร์มที่ 1 ,  2.1  
และ 2.2 

- โครงการพัฒนา
คุณธรรมและ
จริยธรรมฯ 
- หนังสือที่ กษ 
0616(8)/-   ลงวันที่ 5 
มกราคม 2558 
- เว็บไซต์ของ 
สนง.ปศข. 8  banner 
“IDP ของหน่วยงาน” 
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 - บุคลากรที่มีรายชือ่ตามแผนการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) รอบที่ 1/2559  ที่พัฒนาโดยวิธีการ
อบรมภายในกรมฯ โดยกองการเจ้าหนา้ที่ กรมปศุสัตว์
เป็นผู้จัด สมรรถนะที่ก าหนดใหพ้ัฒนา คือ “คุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพ
การท างาน” เข้ารับการพัฒนาตามวัน เวลา และสถานที่ที่
ก าหนด  

บุคลากรผู้มีรายชื่อ
ตามแผนการพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล 
รอบที่ 1/2559 โดย
วิธีการอบรมภายใน
กรมฯ จ านวน 3 ราย 

ตามช่วงเวลาที่
ก าหนดตาม

แผนการพัฒนา 
(25  – 30 ม.ค. 
59) รวม 6 วัน 

- แบบลายมือช่ือผู้
เข้ารับการพัฒนาฯ 
 

- หนังสือขออนุมัติไป
ราชการ 
- ลายมือชื่อผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
- ภาพกจิกรรม 
- ประกาศนียบัตร 

เผยแพร่  
ประชาสมัพนัธ์ 
โครงการ ฯ และ 
แผนพฒันา 
บคุลากร 

น าแผนพฒันา
ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

 

 
 
แจ้งให้สว่นฯ/ฝ่ายฯ พิจารณาผู้สนใจเข้ารับ
การพฒันาสมรรถนะด้านคณุธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างคณุภาพชีวิตและ
ประสิทธิภาพการท างาน  โดยวิธี “อบรม
ภายในกรมฯ” 

 



 
 
 
 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 
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- บุคลากรผู้มีรายชื่อตามแผนการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) รอบที่ 1/2559  ซ่ึงพัฒนาโดยวธิีการ
อบรมภายในกรมฯ “คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและประสิทธภิาพการท างาน” ทุก
คนรายงานผลการพัฒนาให้สว่นยุทธศาสตร์ฯ  รวบรวม
สรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ 

 - บุคลากรผู้มีรายชื่อ
ตามแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล 
รอบที่ 1/2559 โดยวธิี 
การอบรมภายในกรมฯ 
- ส่วนยุทธศาสตร์ฯ   

- หลังการส้ินสุด
การอบรมไม่เกิน 
15 วัน 
 

 - แบบรายงานสรุปผล
การเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

- หนังสือที่ กษ 
0616(8)/- ลงวันที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2559   
เร่ือง รายงานสรุปผล
การเข้ารับการ
ฝึกอบรมโครงการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
และประสิทธภิาพการ
ท างาน     
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                               ติดตาม 
                           ประเมนิผลหลัง 
                              การพัฒนา 
 
 

ติดตามประเมินผลหลังการพัฒนาโดยวธิีการอบรม 
ภายในกรมฯ  โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน  
 ส่วนที่ 1 ผู้ได้รับการพัฒนาประเมินตนเอง  
 ส่วนที่ 2 ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมิน 

ปศุสัตว์เขต 8 และผู้มี
รายชื่อตามแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล 
รอบที่ 1/2559 โดยวธิี 
การอบรมภายในกรมฯ 
สมรรถนะที่ก าหนดให้
พัฒนา คือ “คุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
และประสิทธภิาพการ
ท างาน”  จ านวน  
3 ราย  

หลังจากเสร็จสิ้น
การพัฒนา อยา่ง

น้อย 30 วัน 

- แบบติดตาม
ประเมินผลหลังการ
พัฒนาฯ  
 

- ผลการติดตาม
ประเมินผลหลังการ
พัฒนาฯ 
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- จัดท ารายงานผลการพัฒนาตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
- จัดท าโครงการพัฒนาที่ดีโดดเด่นของหน่วยงาน 

 - ส่วนยุทธศาสตร์ฯ 15 มี.ค. 59 - แบบฟอร์มรายงานที่ 
1, 2.1 , 2.2 , 3.1, 3.2 
และ 4                   
- โครงการพัฒนาที่
โดดเด่น โดยวธิีการ
อบรมภายในกรมฯ 
 
 

- หนังสือที่ กษ 
0616(8)/-  ลงวันที ่
15 มี.ค. 59 เร่ือง 
รายงานแผนและผล
ตัวชี้วัดส าหรับ
ผูบ้ริหารด้านการ
พัฒนาบุคลากรฯ 

 

การรายงานผลการ
พฒันา 

 

สรุปรายงานผล
การพฒันาตาม

ตวัชีว้ดั 

 



 
 
 
ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลา

ด าเนินการ 
แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 
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น าเสนอสรุปรายงานแผนและผลการพฒันารายบุคคล 
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และน าเสนอโครงการพัฒนาที่ดี
โดดเด่น  น าเสนอบนเว็บไซต์ของส านักงานปศุสัตว์เขต 8 
ภายใต้แถบสัญลักษณ์ (banner) ชื่อว่า “IDP ของ
หน่วยงาน” เพื่อเผยแพร่ถ่ายทอดวธิีด าเนินการและ
ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาเป็นแบบอย่างให้กับหน่วยงาน
อื่น ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
กันและเป็นแบบอยา่งที่ดีต่อไป 

- ส่วนยุทธศาสตร์ ฯ 16 มี.ค. 59 - แบบฟอร์มที่ 1 , 2.1    
2.2 , 3.1 , 3.2 และ 
แบบฟอร์มที่ 4  
- โครงการพัฒนาที่ดี
โดดเด่นฯ 
- การวางแผน 
- วธิีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
- การด าเนินการ  
- เนื้อหาการพัฒนา 
- ผลการพัฒนา 
- การประเมินและ
ติดตามผลฯ 
- สรุปรายงานผลฯ 

- แบบฟอร์มที่ 1 , 2.1 
2.2 , 3.1 , 3.2 และ 4 
- โครงการพัฒนาที่ดี
โดดเด่น 
- หลักฐานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง เช่น 
หลักฐานการวางแผน
หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ ์
หลักฐานการน า
แผนการพัฒนาไปสู่
การปฏิบัติ หลักฐาน
การรายงานผลการ
พัฒนา หลักฐานการ
ติดตามผลหลังการ
พัฒนา และหลักฐาน
การสรุปรายงานผลฯ 

 

อัพโหลดแผนและผลการพัฒนา และ
โครงการพัฒนาที่ดีโดดเด่น พร้อม
หลักฐานและผลลัพธ์ที่ได้จากการ
พัฒนาบุคลากรฯ เผยแพร ่ บน
เว็บไซต์ ของส านักงานปศุสัตว์เขต 8 


