
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ตามแผนงาน 

และภารกิจที่ประสบความสำเร็จ รอบการประเมินที่ 1/2569 
 

3. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : ด้านการบูรณาการบริหารจัดการด้านแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ และทรัพยากรบุคคลสังกัดกรมปศุสัตว์ในพื้นที่/โครงการมหกรรมปศุสัตว์เมืองคนดีวิถีคนใต้
แผนงาน/กิจกรรมย่อย : กิจกรรมอบรมเกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ โคพื้นเมือง และไก่พื้นเมืองในพื้นที่จังหวัด
สุราษฎร์ธาน ี   
วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดทำระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงโคเนื้อ และไก่พ้ืนเมืองที่
เหมาะสม (GFM) 
2. เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ และไก่พ้ืนเมืองนำความรู้ฯ ไปพัฒนาฟาร์มของตนให้ผ่านการรับรอง
เป็นฟาร์มท่ีมีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงโคเนื้อ และไก่พ้ืนเมืองที่เหมาะสม (GFM) รวมถึงนำความรู้
ด้านอื่นๆไปพัฒนาฟาร์มของตนเอง  
3. เพื่อสร้างฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงโคเนื้อ ไก่พ้ืนเมืองที่เหมาะสม (GFM) สำหรับเป็น
ตัวอย่างแก่เกษตรกรรายย่อยที่ยังไม่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ฯ นำไปพัฒนาฟาร์มโดยเบื้องต้นต่อไป 
 4. เพื่อเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาให้เป็นฟาร์มที่มีการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์ (GAP: Good 
Agriculture Practices)  
5. เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจด้านปศุสัตว์ และคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์โคพ้ืนเมือง ไก่พ้ืนเมือง  
6. เพื่อเป็นการยกระดับการผลิตโคพ้ืนเมือง ไก่พ้ืนเมือง และเพ่ิมมูลค่าสินค้าปศุสัตว์  
7. เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ ไก่พ้ืนเมืองในการส่งออกไปยังต่างประเทศ 
และเป็นการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างเกษตรกร ภาครัฐ และ
ภาคเอกชน 

********************************************************************* 
 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสุราษฎร์ธานี ดำเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ                         
โคพ้ืนเมือง และไก่พ้ืนเมืองในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ภายใต้โครงการมหกรรมปศุสัตว์เมืองคนดีวิถีคนใต้ 
ซึ่งมกีลุ่มเป้าหมายในการฝึกอบรมเกษตรกร จำนวน 240 ราย (อบรมเกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ โคพ้ืนเมือง 
จำนวน 120 ราย อบรมเกษตรผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง จำนวน 120 ราย) เพ่ือยกระดับและส่งเสริมเกษตรกรให้
ผ่านการรับรองเป็นฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม (GFM) ต่อไป 

  



โดยมีแผนการจัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 17 – 18 ธันวาคม 2568 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม
วิทยพัฒน์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดยมีแผนการดำเนินการ ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน มอบหมายภารกิจ และประชุมคณะทำงานฯ 

 
วันที่ 17 ตุลาคม 2568 ดำเนินการร่วมประชุมปรึกษาหารือการดำเนินการจัดงานมหกรรมปศุสัตว์

เมืองคนดี วิถีคนใต้ ประจำปี 2569 โดยแต่งตั้งคณะทำงาน และวางแผนการดำเนินงาน เพ่ือให้การ
ดำเนินการจัดงานมหกรรมปศุสัตว์ฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ณ ห้องประชุมสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด               
สุราษฎร์ธานี อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2. คัดเลือกเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย 

 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ และแจ้งให้ปศุสัตว์อำเภอดำเนินการคัดเลือกเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายโดย

แบ่งเป้าหมายให้แต่ละอำเภอ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการฯ และการจัดงานฝึกอบรมเกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ โคพ้ืนเมือง และ
ไก่พ้ืนเมืองในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยให้ปศุสัตว์อำเภอแจ้งในที่ประชุมประจำเดือนของแต่ละ
อำเภอ 

 
 
 



4. อบรมเกษตรกร    

   
ดำเนินการอบรมเกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ โคพ้ืนเมือง ในวันที่ 17 ธันวาคม 2568 จำนวน 120 ราย 

และอบรมเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมืองในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 120 ราย พร้อมมอบวัสดุ
สาธิตในการฝึกอบรมให้กับเกษตรกร 

5. สรุปผลการดำเนินการอบรม และคัดเลือกเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายเพื่อปรับปรุงฟาร์ม GFM 
สรุปผลการดำเนินการฝึกอบรมเกษตรกร และรายงานผลไปยังสำนักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี และ

คัดเลือกเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายเพื่อปรับปรุงฟาร์ม GFM ในแต่ละรายชนิดสัตว์ โดยให้เป้าหมายให้แต่ละ
อำเภอ ดำเนินการซึ่งดำเนินการคัดเลือกเกษตรกรเสร็จเรียบร้อย 

 

 

ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น :  
1. เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายมีการเปลี่ยนแปลงในแต่ละอำเภอที่วางแผนไว้  
2.การเบิกจ่ายงบประมาณ เร็วกว่าที่วางแผนไว้ เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณใน
การฝึกอบรม สัมมนา ในช่วงไตรมาสที่ 1 (Front Load) 
3. การประสานงานเรื่องการใช้งบประมาณกับสำนักงานจังหวัด     



ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการป้องกัน/แก้ไข :  
1. ดำเนินการประสานงานกับแต่ละอำเภอ และหาเกษตรกรสำรองไว้ ในกรณีที่บางอำเภออาจมีเป้าหมายไม่
ครบ  
2. ประสานงานกับสำนักงานจังหวัดในเรื่องการปรับแผนในการดำเนินการ เนื่องจากการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณในการฝึกอบรม สัมมนา อย่างใกล้ชิด 
3. ประชุมติดตามงานกันภายในทีม และผู้ที่เกี่ยวข้อง คณะทำงาน เพ่ือให้การดำเนินการฝึกอบรมเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการขับเคลื่อน (Key Success Factor):  
1. การให้ความร่วมมือของหน่วยงานภายในพ้ืนที่ รวมถึงเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานกรมปศุสัตว์ พร้อมบูรณาการ
ร่วมกัน เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และประสบความสำเร็จ  
2.การวางแผนงาน/การประชุมร่วมกันระหว่างหน่วยงาน และการติดตามการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด ทำให้
การดำเนินงานสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย 


