
1 แต่งต้ังคณะท ำงำน 
มอบหมำยภำรกิจ และ
ประชุมคณะท ำงำนฯ

ต.ค.-68 อ ำเภอทุกอ ำเภอ ส ำนักงำนปศุสัตว์
จังหวัดสุรำษฎร์

ธำนี

กลุ่มยุทธศำสตร์ฯ กลุ่มส่งเสริม
กลุ่มพัฒนำสุขภำพสัตว์
สนง.ปศจ.สุรำษฎร์ธำนี

สนง.ปศอ.
ศูนย์ฯ พัฒนำอำหำร

สัตว์
ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 8

วันท่ี 17 ตุลำคม 2568 ด ำเนินกำร
ร่วมประชุมปรึกษำหำรือกำร
ด ำเนินกำรจัดงำนมหกรรมปศุสัตว์
เมืองคนดี วิถีคนใต้ ประจ ำปี 2569 
โดยแต่งต้ังคณะท ำงำน และวำงแผน
กำรด ำเนินงำน เพ่ือให้กำรด ำเนินกำร
จัดงำนมหกรรมปศุสัตว์ฯ เป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย ณ ห้องประชุม
ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
อ ำเภอเมือง จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการขับเคล่ือนนโยบายด้านการปศุสัตว์ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ล าดับ ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย/ผลผลิต
สถานท่ี

ด าเนินการ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : ด้านการบูรณาการบริหารจัดการด้านแผนงาน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ และทรัพยากรบุคคลสังกัดกรมปศุสัตว์ในพ้ืนท่ี/โครงการมหกรรมปศุสัตว์เมืองคนดีวิถีคนใต้
แผนงาน/กิจกรรมย่อย : กิจกรรมอบรมเกษตรกรผู้เล้ียงโคเน้ือ โคพ้ืนเมือง และไก่พ้ืนเมืองในพ้ืนท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานี

วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดท าระบบการป้องกันโรคและการเล้ียงโคเน้ือ และไก่พ้ืนเมืองท่ีเหมาะสม (GFM) 2. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรผู้เล้ียงโคเน้ือ และไก่พ้ืนเมืองน าความรู้ฯ ไปพัฒนาฟาร์มของตนให้ผ่านการรับรองเป็นฟาร์มท่ีมีระบบการป้องกัน
โรคและการเล้ียงโคเน้ือ และไก่พ้ืนเมืองท่ีเหมาะสม (GFM) รวมถึงน าความรู้ด้านอ่ืนๆไปพัฒนาฟาร์มของตนเอง 3. เพ่ือสร้างฟาร์มท่ีมีระบบการป้องกันโรคและการเล้ียงโคเน้ือ ไก่พ้ืนเมืองท่ีเหมาะสม (GFM) ส าหรับเป็นตัวอย่างแก่เกษตรกรรายย่อยท่ียังไม่ได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้ฯ น าไปพัฒนาฟาร์มโดยเบ้ืองต้นต่อไป 4. เพ่ือเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาให้เป็นฟาร์มท่ีมีการปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดีด้านปศุสัตว์ (GAP: Good Agriculture Practices) 5. เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจด้านปศุสัตว์ และคงไว้ซ่ึงอัตลักษณ์โคพ้ืนเมือง ไก่พ้ืนเมือง 6. เพ่ื
อเป็นการยกระดับการผลิตโคพ้ืนเมือง ไก่พ้ืนเมือง และเพ่ิมมูลค่าสินค้าปศุสัตว์ 7. เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรผู้เล้ียงโคเน้ือ ไก่พ้ืนเมืองในการส่งออกไปยังต่างประเทศ และเป็นการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือและการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่าง
เกษตรกร ภาครัฐ และภาคเอกชน

ผู้รับผิดชอบหลัก
หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง

รูปภาพประกอบผลการด าเนินงาน



2 คัดเลือกเกษตรกร
กลุ่มเป้ำหมำย

พ.ย.-68 อ ำเภอทุกอ ำเภอ ส ำนักงำนปศุสัตว์
จังหวัดสุรำษฎร์

ธำนี

กลุ่มยุทธศำสตร์ฯ กลุ่มส่งเสริม
กลุ่มพัฒนำสุขภำพสัตว์
สนง.ปศจ.สุรำษฎร์ธำนี

สนง.ปศอ.
ศูนย์ฯ พัฒนำอำหำร

สัตว์
ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 8

ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ และแจ้งให้
ปศุสัตว์อ ำเภอด ำเนินกำรคัดเลือก
เกษตรกรกลุ่มเป้ำหมำยโดยแบ่ง
เป้ำหมำยให้แต่ละอ ำเภอ

3 ประชำสัมพันธ์โครงกำร พ.ย.68 - มี.ค.69 อ ำเภอทุกอ ำเภอ ส ำนักงำนปศุสัตว์
จังหวัดสุรำษฎร์

ธำนี

กลุ่มยุทธศำสตร์ฯ กลุ่มส่งเสริม
กลุ่มพัฒนำสุขภำพสัตว์
สนง.ปศจ.สุรำษฎร์ธำนี

สนง.ปศอ.
ศูนย์ฯ พัฒนำอำหำร

สัตว์
ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 8

ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ 
และกำรจัดงำนฝึกอบรมเกษตรกรผู้
เล้ียงโคเน้ือ โคพ้ืนเมือง และไก่
พ้ืนเมืองในพ้ืนท่ีจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
โดยให้ปศุสัตว์ฮ ำเภอแจ้งในท่ีประชุม
ประจ ำเดือนของแต่ละอ ำเภอ



4 อบรมเกษตรกร 17-18 ธันวำคม 2568 เกษตรกรกลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 240 รำย 

(เกษตรกรผู้เล้ียงโคเน้ือ โค
พ้ืนเมือง 120 รำย 

เกษตรกรผู้เล้ียงไก่พ้ืนเมือง
 120 รำย)

ห้องประชุม
วิทยพัฒน์ คณะ
วิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี 
มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏสุรำษฎร์ธำนี

กลุ่มยุทธศำสตร์ฯ 
ส ำนักงำนปศุสัตว์

จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี

กลุ่มส่งเสริม
กลุ่มพัฒนำสุขภำพสัตว์
สนง.ปศจ.สุรำษฎร์ธำนี

สนง.ปศอ.
ศูนย์ฯ พัฒนำอำหำร

สัตว์
ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 8

ด ำเนินกำรอบรมเกษตรกรผู้เล้ียงโค
เน้ือ โคพ้ืนเมือง ในวันท่ี 17 ธันวำคม 
2568 จ ำนวน 120 รำย และอบรม
เกษตรกรผู้เล้ียงไก่พ้ืนเมืองในพ้ืนท่ี
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จ ำนวน 120 รำย
 พร้อมมอบวัสดุสำธิตในกำรฝึกอบรม
ให้กับเกษตรกร



5 สรุปผลกำรด ำเนินกำร
อบรม และคัดเลือก
เกษตรกรกลุ่มเป้ำหมำย
เพ่ือปรับปรุงฟำร์ม GFM

ม.ค.-มี.ค.69 เกษตรกรฟำร์มต้นแบบ 
GFM ผู้เล้ียงโคเน้ือ โค
พ้ืนเมือง 24 ฟำร์ม 

เกษตรกรฟำร์มต้นแบบ 
GFM ผู้เล้ียงไก่พ้ืนเมือง 24

 ฟำร์ม

ส ำนักงำนปศุสัตว์
จังหวัดสุรำษฎร์

ธำนี

กลุ่มยุทธศำสตร์ฯ หน่วยงำนกรมปศุสัตว์
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสุรำษฎร์

ธำนี

สรุปผลกำรด ำเนินกำรฝึกอบรม
เกษตรกร และรำยงำนผลไปยัง
ส ำนักงำนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี และ
คัดเลือกเกษตรกรกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ือ
ปรับปรุงฟำร์ม GFM ในแต่ละรำย
ชนิดสัตว์ โดยให้เป้ำหมำยให้แต่ละ
อ ำเภอ ด ำเนินกำรซ่ึงด ำเนินกำร
คัดเลือกเกษตรกรเสร็จเรียบร้อย

ข้อเสนอแนะ/แนวทาง ในการป้องกัน/แก้ไข : 
1. ด ำเนินกำรประสำนงำนกับแต่ละอ ำเภอ และหำเกษตรกรส ำรองไว้ ในกรณ๊ท่ีบำงอ ำเภออำจมีเป้ำหมำยไม่ครบ 
2. ประสำนงำนกับส ำนักงำนจังหวัดในเร่ืองกำรปรับแผนในกำรด ำเนินกำร เน่ืองจำกกำรเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในกำรฝึกอบรม สัมมนำ อย่ำงใกล้ชิด
3.ประชุมติดตำมงำนกันภำยในทีม และผู้ท่ีเก่ียวข้อง คณะท ำงำน เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรฝึกอบรมเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย

 ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการขับเคล่ือน (Key Success Factor): 
1. กำรให้ควำมร่วมมือของหน่วยงำนภำยในพ้ืนท่ี รวมถึงเจ้ำหน้ำท่ีจำกหน่วยงำนกรมปศุสัตว์ พร้อมบูรณำกำรร่วมกัน เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และประสบควำมส ำเร็จ 
2.กำรวำงแผนงำน/กำรประชุมร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำน และกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนอย่ำงใกล้ชิด ท ำให้กำรด ำเนินงำนสัมฤทธ์ิผลตำมเป้ำหมำย

ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน : 
1.เกษตรกรกลุ่มเป้ำหมำยมีกำรเปล่ียนแปลงในแต่ละอ ำเภอท่ีวำงแผนไว้ 
2.กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ เร็วกว่ำท่ีวำงแผนไว้ เน่ืองจำกรัฐบำลมีกำรเร่งรัดกำรใช้จ่ำยงบประมำณในกำรฝึกอบรม สัมมนำ ในช่วงไตรมำสท่ี 1 (Front Load)
3.กำรประสำนงำนเร่ืองกำรใช้งบประมำณกับส ำนักงำนจังหวัด


