
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ตามแผนงาน 

และภารกิจที่ประสบความสำเร็จ รอบการประเมินที่ 2/2569 
 

➢ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : ด้านการบูรณาการบริหารจัดการด้านแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ และทรัพยากรบุคคลสังกัดกรมปศุสัตว์ในพื้นที่/โครงการมหกรรมปศุสัตว์เมืองคนดีวิถี
คนใต ้
แผนงาน/กิจกรรมย่อย : กิจกรรมประกวดโคเนื้อ โคพื้นเมือง และไก่พื้นเมืองในพื้นที่จังหวัด           
สุราษฎร์ธานี (งานมหกรรมปศุสัตว์เมืองคนดีวิถีคนใต้) 

➢ วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดทำระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงโคเนื้อ และไก่พื้นเมืองที่
เหมาะสม (GFM)  
2. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ และไก่พ้ืนเมืองนำความรู้ฯ ไปพัฒนาฟาร์มของตนให้ผ่านการรับรอง
เป็นฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงโคเนื้อ และไก่พื้นเมืองที่เหมาะสม (GFM) รวมถึงนำความรู้
ด้านอื่นๆไปพัฒนาฟาร์มของตนเอง  
3. เพื่อสร้างฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงโคเนื้อ ไก่พื้นเมืองที่เหมาะสม (GFM) สำหรับเป็น
ตัวอย่างแก่เกษตรกรรายย่อยที่ยังไม่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ฯ นำไปพัฒนาฟาร์มโดยเบื้องต้นต่อไป  
4. เพื่อเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาให้เป็นฟาร์มที่มีการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์ (GAP: Good 
Agriculture Practices)  
5. เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจด้านปศุสัตว์ และคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์โคพ้ืนเมือง ไก่พ้ืนเมือง  
6. เพื่อเป็นการยกระดับการผลิตโคพ้ืนเมือง ไก่พ้ืนเมือง และเพ่ิมมูลค่าสินค้าปศุสัตว์  
7. เพื่อเพ่ิมโอกาสในการสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ ไก่พ้ืนเมืองในการส่งออกไปยังต่างประเทศ 
และเป็นการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างเกษตรกร ภาครัฐ และ
ภาคเอกชน 
➢ ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนเมษายน 2569 - กันยายน 2569 
➢ การดำเนินการของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสุราษฎร์ธานี :  
1. แต่งตั้งคณะทำงาน/มอบหมายภารกิจ  

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินการจัดงานมหกรรมปศุสัตว์เมืองคนดีวิถีคนใต้ 2569 
2.กำหนดบทบาท หน้าที่ และมอบหมายภารกิจให้แก่คณะทำงานและผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านอย่าง
ชัดเจน 
3.มีการประสานงานระหว่างกลุ่ม/ฝ่าย และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ดำเนินงาน 



 

คำสั่งจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ 891/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดประกวดโคเนื้อ โคพื้นเมือง                  
ไก่พื้นเมืองสวยงาม ภายใต้โครงการมหกรรมปศุสัตว์เมืองคนดีวิถีคนใต้ ประจำปี 2569  

ประกอบด้วยคณะทำงาน 13 คณะ 



       2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

1.มีการประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง รูปแบบ และแผนการจัดงาน 
2.มีการกำหนดกิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย สถานที่จัดงาน งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ 
3.มีการติดตามความก้าวหน้าและปรับแผนการดำเนินงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ จำนวน 2 ครั้ง 

(วันที่ 24/3/2569 วันที่ 24/4/2569) 

 
 

 
 

            
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

1.ดำเนินการประชาสัมพันธ์การจัดงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน สื่อสังคมออนไลน์ และเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

2.ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกร ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้สนใจในจังหวัด
สุราษฎร์ธานีและพ้ืนที่ใกล้เคียงได้รับทราบข้อมูลการจัดงาน 

3.ส่งเสริมให้เกิดการเข้าร่วมกิจกรรมและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับภารกิจและผลงานของกรม
ปศุสัตว์ 



 

 

 
 
4. จัดงานแถลงข่าวงานมหกรรมปศุสัตว์เมืองคนดีวิถีคนใต้ 2569 

1.ดำเนินการจัดงานแถลงข่าวเพื่อประชาสัมพันธ์รายละเอียดและกิจกรรมภายในงาน 
2.สร้างการรับรู้และกระแสความสนใจต่อการจัดงานในกลุ่มเกษตรกร ประชาชน สื่อมวลชน 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.ประชาสัมพันธ์กำหนดการ สถานที่ และกิจกรรมสำคัญ เพ่ือเชิญชวนผู้สนใจเข้าร่วมงาน 

 



 

 
 

 
 

 
5. จัดงานมหกรรมปศุสัตว์เมืองคนดีวิถีคนใต้ 2569 

1. ดำเนินการจัดงานระหว่างวันที่ 30 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2569 ณ สนามชนโค                 
พระแสงคอมเพล็กซ์ อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2. มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ รวมทั้งการจัดแสดงผลงาน              
การให้บริการทางวิชาการ และกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเกษตรกรและประชาชน เกษตรกร 
ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

3. การจัดงานเป็นเวทีในการเผยแพร่ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และผลงานด้านปศุสัตว์ 
ตลอดจนส่งเสริมการประชาสัมพันธ์สินค้าและผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ของพ้ืนที่ 

 



           
 

              
 

 

 

 



 6. สรุปผลการดำเนินการดำเนินการจัดงานมหกรรมปศุสัตว์เมืองคนดีวิถีคนใต้ 2569 
1. รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานจากทุกกิจกรรมและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
2. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการจัดงาน จำนวน 

1 ครั้ง ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2569 
3. ประเมินผลความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดที่กำหนด จัดทำรายงาน
4. ผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
วางแผนและพัฒนาการจัดงานในครั้งต่อไป 
 

ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น :  
1.เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายมีการเปลี่ยนแปลงจากเป้าหมายที่วางแผนไว้  
2.จำนวนสัตว์เข้าประกวดไม่ครบตามเป้าหมายที่กำหนด  
3.เกิดอุบัติเหตุระหว่างการประกวดสัตว์  
4. สภาพอากาศที่ร้อนอบอ้าว  
 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทาง ในการป้องกัน/แก้ไข :  
1.ควรมีการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลกลุ่มเป้าหมายให้เป็นปัจจุบันก่อนดำเนินกิจกรรม ประสาน
สำนักงานปศุสัตว์อำเภอและเครือข่ายเกษตรกรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจัดทำรายชื่อกลุ่มเป้าหมายหรือ
ผู้เข้าร่วมสำรอง เพ่ือรองรับกรณีมีการเปลี่ยนแปลง 
2.วางแผนประชาสัมพันธ์และเปิดรับสมัครล่วงหน้าให้เพียงพอ เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์และ
ขยายเครือข่ายไปยังจังหวัดหรือพ้ืนที่ใกล้เคียง รวมทั้งติดตามและยืนยันการเข้าร่วมของผู้สมัครอย่าง
ต่อเนื่อง 
3.กำหนดมาตรการด้านความปลอดภัยและแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้เข้าร่วมอย่างชัดเจน ตรวจสอบ
ความพร้อมของสถานที่ อุปกรณ์ และทางเข้า-ออกก่อนเริ่มกิจกรรม จัดเจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลอย่าง
เพียงพอ และเตรียมแผนรองรับเหตุฉุกเฉินรวมทั้งจุดปฐมพยาบาลให้พร้อม 
4.วางแผนจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับสภาพอากาศ โดยจัดเตรียมพื้นท่ีร่ม จุดพักคอย น้ำดื่ม และน้ำ
สำหรับสัตว์ให้เพียงพอ รวมทั้งจัดเตรียมพัดลม ระบบระบายอากาศ หรืออุปกรณ์ช่วยลดความร้อน 
และพิจารณาปรับช่วงเวลาการจัดกิจกรรมเพ่ือลดผลกระทบจากอากาศร้อน 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการขับเคลื่อน (Key Success Factor):  
1. การสนับสนุนและกำกับติดตามของผู้บริหาร 
2.ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา เครือข่ายเกษตรกร และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.การวางแผนและเตรียมความพร้อมล่วงหน้า 
4.การประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 
5.คณะทำงานและผู้รับผิดชอบทุกฝ่ายมีการสื่อสารและประสานงานอย่างใกล้ชิด สามารถแก้ไขปัญหา

และปรับแผนการดำเนินงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างรวดเร็ว 
6.การมีส่วนร่วมของเกษตรกรและเครือข่ายด้านปศุสัตว์ 



7.การประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง การใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย ช่วยสร้างการรับรู้และ
กระตุ้นให้เกษตรกร ประชาชน และผู้ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

8.ความพร้อมในการบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า คณะทำงานมีความพร้อมในการ
บริหารจัดการและร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการดำเนินงาน ทำให้กิจกรรมสามารถดำเนินไปได้อย่าง
ต่อเนื่องและบรรลุตามเป้าหมาย 

******************************************************************************** 


