
รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ (DLD Co-ordinator : DLD-C)  
ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 1/2569 

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
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นายกฤษณ์ 
นางสาวจงกล 
นายถาวร 
นางสาวใยไหม 
นายอรุณ 
นางสาวนัฐฐากรณ์ 
นางสาวสุพิชญา 
 
นางสาวจิราวรรณ 
นายสมพร 
นายกมล 
นางดวงกมล 
นายสัมฤทธิ์ 
นางสาวฉัตติมา 
 
นายพรประสิทธิ์ 
นางสาวพรทิพย์ 
นางสาวปรางทิพย์ 
นางสาววิลาวัลย ์

วีระวงศ ์
เพ็งปรีชา 
รัตนบุรี 
พรหมทอง 
กายสิทธิ์ 
ตั้งคำ 
ชั้นสกุล 
 
คชรัตน์ 
กาญจนวนิชกุล 
ดำเกาะ 
เปรมอำพล 
โพธิ์เหลือง 
จนัทนพันธ์ 
 
สุภบุตร 
เก้าเอ้ียน 
ตั่นเซ่ง 
ดำยศ 

ปศุสัตว์จังหวัดตรัง 
แทน ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ตรัง 
หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
แทน หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
แทน หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
แทน ปศุสัตว์อำเภอเมืองตรัง 
ปศุสัตว์อำเภอกันตัง 
แทน ปศุสัตว์อำเภอนาโยง 
ปศุสัตว์อำเภอย่านตาขาว 
ปศุสัตว์อำเภอวังวิเศษ 
นายสัตวแพทย์ชำนาญการ รักษาราชการแทน  
ปศุสัตว์อำเภอหาดสำราญ 
ปศุสัตว์อำเภอสิเกา 
แทน ปศุสัตว์อำเภอรัษฎา 
แทน ปศุสัตว์อำเภอห้วยยอด 
เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

ประธาน 

 

ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom Meeting 
 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1. 
 

2.  

สพ.ญ.อรรถพร  
 
นางสุรีย์  

จีนพันธ์ 
 
บุญประเสริฐ 
 

แทน ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตว
แพทย์ภาคใต้ตอนบน 
แทน ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยการผสมเทียมและ
เทคโนโลยีชีวภาพสุราษฎร์ธานี 

 

 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1. 
2. 

นายธนจิตร์  
นายฟาราฏอล 

ฮุ่นตระกูล 
เหมนะ 

ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ตรัง 
หัวหน้าด่านกักกันสัตว์ตรัง 

ติดราชการ 
ติดราชการ 

 
/เริ่มประชุม ... 
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เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 
 โดย นายกฤษณ์ วีระวงศ์ ปศุสัตว์จังหวัดตรัง ประธานในที่ประชุม ได้ดำเนินการตามระเบียบวาระการ
ประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1          เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธาน  ตามที่ กองการเจ้าหน้าที่ได้ประชุมชี้แจงตัวชี้วัดขับเคลื่อนนโยบาย

ของกรมปศุสัตว์ (DLD Co-ordinator: DLD-C) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานในกรมปศุสัตว์ทั ้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สามารถดำเนิน
ภารกิจโดยบรรลุเป้าหมายตามนโยบายที่สำคัญของกรมปศุสัตว์ ได้อย่าง
สอดคล้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการประสานงานบูรณาการการ
ทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานในกรมปศุสัตว ์ และหน่วยงานอื ่นๆ              
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมไปถึงการขับเคลื่อนงานด้านการปศุสัตว์เชิง
พื้นที่ การดำเนินการตามข้อสั่งการเร่งด่วน จากจังหวัด กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ หรือ กรมปศุสัตว์ให้บรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

       

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม และติดตามวาระการประชุมครั้งที่แล้ว 
มติที่ประชุม   - ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่อง แจ้งเพื่อทราบและติดตามผลการปฏิบัติงาน 
นายถาวร รัตนบุรี   ให้รายละเอียดตัวชี้วัดการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ (DLD-C) ดังนี้ 
หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์ฯ  3.1 รายละเอียดตัวชี้วัดด้านการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์

(DLD Co-ordinator : DLD-C) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3.1.1 ระดับคะแนน 1 มีการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ ระดับ

พ้ืนที่ ดังนี้ 
1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์

ระดับพื้นที่ เพื่อแจ้งนโยบายสำคัญของกรมปศุสัตว์ รับทราบแผนงานและ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน ติดตามผลการดำเนินงาน/ประชุมกรณีเร่งด่วน 
ตามนโยบายที่สำคัญ จากอธิบดีกรมปศุสัตว์ หรือรองอธิบดี หรือ ปศุสัตว์
เขต ที่กำกับดูแลในพื้นที่ฯ 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพื่อขับเคลื ่อนภารกิจ 
ตามข้อ 1 โดยต้องมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในกรมปศุสัตว์ และ
หน่วยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

3. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
(1 คะแนน) 

3.1.2 ระดับคะแนน 2 พิจารณาจากจำนวนภารกิจที่ดำเนินการ
ตามนโยบายที่สำคัญของกรมปศุสัตว์/ข้อสั่งการเร่งด่วน/งานด้านการปศุสัตว์
เชิงพื้นที่ ที่ความสำคัญ เร่งด่วน และบรรลุผลสำเร็จ โดยมีการรายงานสรปุผล
พร้อมระบุปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key Success Factor) ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ จำนวน 3 ภารกิจขึ้นไป (3 คะแนน) 
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 3.1.3 ระดับคะแนน 3 จัดทำข้อเสนอโครงการและงบและงบประมาณ 
เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาตามนโยบายกรม/
กระทรวงจังหวัด โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน หรือแผนงาน/โครงการ ในการแก้ไขปัญหาด้าน
การปศุสัตว์ตามนโยบายที่สำคัญ เร่งด่วน ในพื้นที่ เสนอกรมปศุสัตว์ หรือ
จังหวัด และได้รับความเห็นชอบให้ดำเนินการ และอนุมัติงบประมาณ               
(1 คะแนน) 
 เงื่อนไข : 1. การขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตวระดับพื้นที่   
 1.1 ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของ
กรมปศุสัตวระดับพื้นที่ ดังนี้  
 การประชุมประจำเดือน  
 1) แจงนโยบายที่สำคัญของกรมปศุสัตว (จากอธิบดีกรมปศุสัตว 
หรือรองอธิบดี หรือ ปศุสัตวเขต ที่กำกับดูแลในพื้นที่) รับทราบแผนงาน
และภารกิจของแตละหนวยงาน รวมไปถึงการขับเคลื ่อนงานดานการ               
ปศุสัตว เชิงพ้ืนที่ ที่มีความสำคัญ เรงดวน  
 2) รวมกันพิจารณากำหนดแนวทางดำเนินการ วางแผนกำหนด
กิจกรรมและผูรับผิดชอบเพื่อใหภารกิจตามท่ีประชุมบรรลุผลสำเร็จ   
 3) ติดตามผลการดำเนินงาน และระดมความคิดเห็นในการทำงาน
และแกไขปญหา  
 4) รวมก ันประเม ินผล และการจ ัดทำรายงานสร ุปผลการ
ดำเนินการ  
 การประชุมกรณีพิเศษ  
 1) แจงนโยบายหรือขอสั่งการเรงดวน จากจังหวัด กระทรวงเกษตร
และสหกรณ หรือกรมปศุสัตว   
 2) รวมกันพิจารณากำหนดแนวทางดำเนินการ วางแผนกำหนด
กิจกรรมและผูรับผิดชอบเพื่อใหภารกิจตามท่ีประชุมบรรลุผลสำเร็จ   
 3) นำผลการหารือเสนอกรมปศุสัตว เพื่อทราบและพิจารณาให
การสนับสนุน  
 1.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนนโยบายที่สำคัญ
ของกรมปศุสัตว (จากอธิบดีกรมปศุสัตว หรือรองอธิบดี หรือ ปศุสัตวเขต             
ที่กำกับดูแลในพื้นที่)/ขอสั่งการเรงดวน/งานดานปศุสัตวที่มี ความสำคัญ               
เรงดวน ในพื้นที่ พรอมแสดงรายละเอียดของการปฏิบัติงานที่มีลักษณะ
บูรณาการดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล หรือทรัพยากรอื่นๆ ระหวาง
หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว และหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและ เอกชนที่
เกี ่ยวของ เพื ่อใหการขับเคลื ่อนภารกิจเกิดผลสัมฤทธิ ์ตามเปาหมายที่
กำหนดอยางเปนรูปธรรม  
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 2) เปาหมาย/ผลผลิต  
 3) ระยะเวลาดำเนินการ  
 4) งบประมาณ/แหลงที่มา ที่ไดรับการสนับสนุนเพิ่ม (ถามี)  
 5) ผูรับผิดชอบหลักและหนวยงานที่มีภารกิจเกี่ยวของ  
ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตองมีเปาหมาย/ผลผลิต ที่สามารถ
แสดงผลลัพธไดอยางเปนรูปธรรมโดยไมใชแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
การจ ัดฝกอบรมเพียงอยางเด ียว หร ือ แผนปฏิบ ัต ิการตามเอกสาร 
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 1.3 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  
 ประสานราชการระหวางหนวยงานที่มีภารกิจเกี่ยวของและหนวย
งานอื ่นๆ ภายในจังหวัด เพื ่อใหหนวยงานตางๆ มองเห็นกรอบการ
ดำเนินงานในภาพรวม รวมทั้งหนาที่ความรับผิดชอบของแตละ หนวยงานที่
เกี่ยวของไดอยางชัดเจน สามารถดำเนินงานใหมีการประสานเชื่อมโยงใน           
สวนที่รับผิดชอบ ไดอยางสอดคลอง ตอเนื่องกัน   

2. การพิจารณาจำนวนภารกิจที่บรรลุผลสำเร็จ  
2.1 ในแตละรอบการประเมิน จะมีการใหคะแนนตามจำนวนภารกิจที่

ดำเนินการตามนโยบายที่สำคัญ ของกรมปศุสัตว (จากอธิบดีกรมปศุสัตว หรือ
รองอธิบดี หรือ ปศุสัตวเขต ที่กำกับดูแลในพื้นที่)/ขอสั่งการ เรงดวน/งานดาน
การปศุสัตวเชิงพ้ืนที่ ที่มีความสำคัญ เรงดวน และบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย
ที่กำหนดไว ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) โดยแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที ่อยูในภารกิจเดียวกันนับเปน 1 ภารกิจ และมีการรายงานสรุปผลการ
ดำเน ินการพรอมระบ ุปจจ ัยแหงความสำเร ็จ (Key Success Factor)                   
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ที่เปนประโยชนสำหรับการดำเนินการให
บรรลุผลสำเร็จตอไป   

2.2 กรณีภารกิจใดไมมีรายงานสรุปผลการดำเนินการ หรือไมมีการ
ระบุปจจัยแหงความสำเร ็จ (Key Success Factor) ปญหา อุปสรรค และขอ    
เสนอแนะ จะไดรับคะแนน 0.5 คะแนน   

2.3 กรณีมีจำนวนภารกิจที่บรรลุผลสำเร็จไมครบตามที่กำหนด และไมมี
การรายงานปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ที่เปนประโยชนสำหรับการดำเนินการ
ใหบรรลุผลสำเร็จตอไป จะพิจารณาปรับลดคะแนน ภารกิจละ 1 คะแนน  

3. การนำเสนอโครงการและงบประมาณ  
3.1 รอบการประเมินที่ 1/2569 ดำเนินการจัดทำขอเสนอโครงการ

และงบประมาณ เพ่ือสนับสนุน การขับเคลื่อนการพัฒนา หรือแกไขปญหา ตาม
นโยบายกรม/กระทรวง/จังหวัด โดยบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน 
ทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน หรือแผนงาน/โครงการแกไขปญหา       
ด้านการปศุสัตวตามนโยบายที่สำคัญเรงดวน ในพื้นที่ เสนอกรมปศุสัตว หรือ 
จังหวัด หรือ กลุมจังหวัด หรือ หนวยงานอ่ืนๆ เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และไดรับความเห็นชอบใหดำเนินการและอนุมัติงบประมาณ  
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3.2 รอบการประเมินที่ 2/2569 ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
ที่เสนอตามขอ 3.1 ใหบรรลุผลสำเร็จ พรอมรายงานสรุปผลการดำเนินการ ที่มี
การระบุปจจัยแหงความสำเร็จ (Key Success Factor) ปญหา อุปสรรค และ          
ขอเสนอแนะ รวมถึงรูปภาพและเอกสารแสดงผลลัพธและผลสัมฤทธิ ์ของ
โครงการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา :   
1. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และเอกสารอางอิงที่แสดงการไดรับ มอบนโยบายที่สำคัญ (จากอธิบดีกรมปศุสัตว 
หรือรองอธิบดี หรือ ปศุสัตวเขต ที่กำกับดูแลในพื้นที่)/ขอสั่งการ เรงดวน/งาน 
ดานการปศุสัตวเชิงพ้ืนที่ ที่มีความสำคัญ เรงดวน เชน รายงานการประชุม หรือ 
หนังสือสั่งการ  

2. ขอเสนอโครงการและงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
พัฒนาหรือแกไขปญหาตามนโยบายกรม/กระทรวง/จังหวัด โดยบูรณาการ
ความรวมมือระหวางหนวยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ ประชาชน หรือ
แผนงาน/โครงการแกไขปญหาดานการปศุสัตว ตามนโยบายที่สำคัญ เรงดวน 
ในพื้นที่ เสนอกรมปศุสัตว หรือ จังหวัด หรือ กลุมจังหวัด หรือหนวยงานอื่นๆ 
เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดรับความเห็นชอบให ดำเนินการและ
อนุมัติงบประมาณ (เฉพาะรอบการประเมินที่ 1/2569)  

3. รายงานสรุปผลการดำเนินการตามขอ 2. ที่มีการระบุปจจัยแหง  
ความสำเร็จ (Key Success Factor) ปัญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ รวมถึง
รูปภาพและเอกสารแสดงผลลัพธและผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ  

4. รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว
ในระดับพ้ืนที่ ที่มีวาระการประชุมตามเงื่อนไขที่กำหนด   

5. รายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 พรอมระบุปจจัยแหงความสำเร็จ (Key 
Success Factor) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

6. รูปภาพหรือเอกสารแสดงการประสานงานราชการระหวางหนวย
งานของกรมปศุสัตวและหนวยงานตางๆ ภายในจังหวัดที่เกี ่ยวของกับการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

7. รูปภาพหรือเอกสารแสดงผลลัพธของภารกิจที่บรรลุผลสำเร็จตาม
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

มติที่ประชุม       รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
น.ส.วิลาวัลย์ ดำยศ   4.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ 
เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์  4.1.1 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง 
     สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดตรังได้จัดทำแผนงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 
    กรมปศุสัตว์ (DLD Co-ordinator : DLD-C) จำนวน 3 แผนงาน ดังนี้ 

/-แผนปฏิบัติการ ... 



/ การจัดทำข้อเสนอ ... 

-6- 
 

- แผนปฏิบัติการ (Action Plan) การเฝ้าระวังโรคระบาดสัตว์  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ปราบปรามการลักลอบนำเข้า
สินค้าเกษตรผิดกฎหมาย 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แผนปฏิบัติการ (Action Plan) การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติ              
ปศสุัตว์ในฟาร์มเกษตรกร (FMMU) 
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การจัดทำขอเสนอโครงการและงบประมาณฯ  
 
 
 

https://pvlo-trg.dld.go.th/webnew/images/DLDC/2568/1/Action_Plan_1.pdf
https://pvlo-trg.dld.go.th/webnew/images/DLDC/2568/1/42.pdf
https://pvlo-trg.dld.go.th/webnew/images/DLDC/2568/1/43.pdf
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ในส่วนของโครงการเพื่อสนับสนุน การขับเคลื่อนการพัฒนา หรือ              
แกไขปญหา ตามนโยบายกรม/กระทรวง/จังหวัด โดยบูรณาการความรวมมือ 
ระหวางหนวยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน หรือแผนงาน/โครงการ
แกไขปญหาดา้นการปศุสัตวตามนโยบายที่สำคัญเรงดวน ในพ้ืนที ่เสนอกรมปศุสัตว์ 
หรือจังหวัด หรือกลุ่มจังหวัด หรือหน่วยงานอื่นๆ และได้รับความเห็นชอบ
ให้ดำเนินการและอนุมัติงบประมาณ นั้น สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง              
ขอเสนอโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม           
พระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางวัฒน วรขัตติราชนารี เนื่องจาก
เป็นโครงการที่ดำเนินการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกปี และมี
การจัดตั้งงบประมาณเพ่ือดำเนินงานโครงการดังกล่าว 

  

ประธาน  หากที่ประชุมเห็นชอบโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานฯ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง จะได้
ดำเนินการสำรวจความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สามารถเข้า
ร่วมโครงการ และจะได้จัดทำโครงการเสนอไปยังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต่อไป 

 

สพ.ญ. อรรถพร จีนพันธ์   4.1.2 ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคใต้
นายสัตวแพทย์ชำนาญการ ตอนบน 
พิเศษ     การส่งตัวอย่างเชิงรุกโรคพิษสุนัขบ้า 
     ทางศูนย์มีเรื่องท่ีจะแจ้งให้ทางตรังเฝ้าระวัง ในเรื่องของตัวอย่างเชิง
    รุกโรคพิษสุนัขบ้า ทางตรังส่งมาครบถ้วนหรือยัง ถ้ายังส่งมาไม่ครบถ้วนก็
    อยากจะแจ้งว่า ต่อไปซากลูกแรกเกิด หรือว่าตายในท้องทางศูนย์ฯ จะ 
    ปฏิเสธ ไม่ให้เข้าร่วมตัวอย่างที่เหมาะสมสำหรับการตรวจ โรคพิษสุนัขบ้า
    เชิงรุก  
  มาตรการการเฝ้าระวังไข้หวัดนก 
     เรื่องมาตรการการเฝ้าระวังไข้หวัดนกเนื่องจากต้องการผลตรวจ
    ด่วนยังไงถ้าทางตรัง มีกรณีตัวอย่างที่ต้องส่งตรวจรบกวนให้มาส่งถึงศูนย์ใต้ 
    ให้ภายในรอบเช้า หากส่งในรอบบ่ายจะส่งผลให้ผลการตรวจออกช้า จะ
    ไม่ได้ภายในสามวัน นี้ขอให้อำเภอและเกษตรกรให้รับทราบ 
     ส่วน สถานการณ์โรคของตรังช่วงนี้จะมีการตัดปีกป่วยตายผิดปกติ
    ทั้งนี้ทางศูนย์ได้ประสานไปยังปศุสัตว์อำเภอเมืองตรังแล้วและให้ติดตาม
    อย่างใกล้ชิดและทำลายซากอย่างถูกต้องรวมถึง การพ่นน้ำยาฆ่าเชื้อ                
    ในส่วนของ ผลการตรวจออกประมาณบ่ายวันนี้ทั้งนี้จะแจ้งการตรวจให้กับ
    สำนักงานปศุสัตว์ทราบอีกครั้งโดยเร็วที่สุด 
 

/4.3 ผู้อำนวยการ... 
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นางสุรีย์ บุญประเสริฐ  4.1.3 ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพ           
เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน สุราษฎร์ธานี 
  การอบรมเจ้าหน้าที่ผสมเทียม 
  การสอบปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ผสมเทียมที่มีกำหนดจัดขึ้นในเดือน

พฤษภาคมนั้น ปัจจุบันยังไม่มีการระบุสถานที่จัดงานที่แน่นอน โดยข้อมูล
จากศูนย์ผสมเทียมระบุว่า สถานที่สอบอาจจะเป็นที่จังหวัดตรัง หรือที่
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งทางศูนย์จะดำเนินการติดต่อเพื่อแจ้งนัดหมาย วัน 
เวลา และสถานที่ท่ีชัดเจนให้ทราบอีกครั้งหนึ่งในภายหลัง 

  การทำบัตรเจ้าหน้าที่ผสมเทียม 
  กรณี บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ผสมเทียมที่หมดอายุต้องต่ออายุ

อย่างไร จากการตรวจสอบข้อมูลในพื้นที่จังหวัดตรัง พบว่าบัตรประจำตัว
ของเจ้าหน้าที่ผสมเทียมส่วนใหญ่ได้หมดอายุลงแล้ว แนวทางการดำเนินการ 
: เจ้าหน้าที่ที่บัตรหมดอายุจะต้อง "ทำเรื่องส่งต่อบัตร" หรือยื่นคำร้องขอต่อ
อายุมายังศูนย์ผสมเทียม ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดทำบัตร
ประจำตัว ปัญหาที่พบ : ทางศูนย์ฯ แจ้งว่า ณ ปัจจุบัน ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ราย
ใดทำเรื่องส่งคำขอต่ออายุบัตรเข้ามา เพื่อให้ทางศูนย์ฯ ดำเนินการจัดทำ
บัตรใบใหม่ให ้

  การกำกับดูแลและนิเทศงานหน่วยผสมเทียม 
  สำหรับการนิเทศงานหน่วยผสมเทียมอยู่ในช่วงการ Reveal 
  Check list ของการนิเทศใหม่ เพ่ือให้การนิเทศครอบคลุมและทันสมัยมาก

ขึ้น ถ้า Reveal เสร็จแล้ว ทางศูนย์ฯ จะแจ้งกำหนดการการลงนิเทศงาน
ให้กับทางสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดทราบอีกครั้ง 

 

  4.1.4 ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ตรัง 
นางสาวจงกล เพ็งปรีชา   แผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกรม 
แทน ผอ.ศูนย์วิจัยและพัฒนา ปศุสัตว ์และภารกิจด้านปศุสัตว์ของสํานักพัฒนาอาหารสัตว์ ประจําปี 
อาหารสัตว์ตรัง   งบประมาณ 2569 

     ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ตรัง กําหนดแผนการปฏิบัติงานใน
    พ้ืนที ่จ.ตรัง จํานวน 2 แผนการ คือ 
     1. การจัดตั้งคลังเสบียงสัตว์ ประจําตําบล  
     เป้าหมาย : คลังเสบียง 3 แห่ง ต.เกาะเปียะ อ.ย่านตาขาว จ.ตรัง 
    ต.โพรงจระเข้ อ.ย่านตาขาว จ.ตรัง และ อ.รัษฎา 
     วัตถุประสงค์ : สํารองเสบียงสัตว์ในการช่วยเหลือเกษตรกรแต่ละ
    พ้ืนที่  เ พ่ือบรรเทาความเด ือดร ้อนของเกษตรกรผู้ เลี้ ยงส ัตว ์ที่ ได้                          
    รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ ทังนําท่วม ภัยแล้ง วาตภัย อัคคีภัยจาก 
    ธรรมชาติ และกรณีฉุกเฉินต่างๆ 
 
 

/องค์ประกอบ ... 
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     องค์ประกอบ  
     1) มีเกษตรกรร่วมเปนสมาชิกไม่น้อยกว่า 20 ราย  
     2) มีจํานวนโค - กระบือ รวมไม่น้อยกว่า 100 ตัว  
     3) มีความพร้อม สามารถเตรียมสถานทีสาหรับรองรับ การอพยพ
    สัตว์เลียงได้  
     4) มีคณะกรรมการบริหารเพ่ือจัดการและควบคุม คลังเสบียงสัตว์ 
    1 คณะต่อคลังเสบียงสัตว์ 1 แห่ง 
     Action Plan คลังเสบียงสัตว์ประจําตําบล 
     1. ชี้แจงและวางแผนการดําเนินงาน ต่อคณะทํางาน DLD-C ระดับ 
    จังหวัด (มกราคม 2569) 
     2. ประสานงานเจ้าหน้าที่ ปศจ. และ ปศอ. คัดเลือกพ้ืนทีเ่ป้าหมาย 
    จํานวน 3 แห่ง (มกราคม – กุมภาพันธ์ 2569) 
     3. สํารวจความต้องการจัดตั้ง คลังเสบียงสัตว์ประจําตําบล    
    (กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2569) 
     4. จัดทําข้อมูลพ้ืนฐานในการ จัดตังคลังเสบียงสัตว์ (กุมภาพันธ์ – 
    มีนาคม 2569) 
     5. สนับสนุนเสบียงสัตว์ให้กับ คลังเสบียงสัตว์ เพ่ือสํารอง รับมือ
    ภัยพิบัต ิ(มีนาคม - มิถุนายน 2569) 
     6. ติดตามผลการดําเนินงาน คลังเสบียง และให้คําแนะนํา การ
    บริหารจัดการ (มิถุนายน - กรกฎาคม 2569) 
     7. สรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2569 
     2. การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ปศุสัตว์ในฟาร์มเกษตรกร 
    (FMMU) 
     เป้าหมาย : ฟาร์มต้นแบบ 12 ฟาร์ม โคเนือ 5 ฟาร์ม แพะ - แกะ 
    5 ฟาร์ม สัตว์ปก 1 ฟาร์ม สุกร 1 ฟาร์ม ถ่ายทอดองค์ความรู้ และ 
    เทคโนโลยี 1 ฟาร์มต้นแบบ : เกษตรกร 10 ราย 
     วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือสร้างฟาร์มต้นแบบในการจัดการด้านอาหารสัตว์  
     2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตปศุสัตว์ของเกษตรกร  
     3. เพ่ือออกติดตามให้คําแนะนําในฟาร์มปศุสัตว์ของ เกษตรกร 
    และสํารวจข้อมูลวัตถุดิบอาหารสัตว์ในพ้ืนท ี 
     4. เพ่ือจัดทําปฏิทินวัตถุดิบอาหารสัตว์ เพ่ือบริการวิเคราะห์ 
    คุณภาพอาหารสัตว์ และวัตถุดิบ อาหารสัตว์ให้ฟาร์มเกษตรกร 
     Action Plan การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ปศุสัตว์ในฟาร์ม
    เกษตรกร (FMMU) 

     1. ชี้แจงและวางแผนการดําเนินงาน ต่อคณะทํางาน DLD-C ระดับ 
    จังหวัด (มกราคม 2569) 
 

/2. คัดเลือกฟาร์ม ... 
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     2. คัดเลือกฟาร์มต้นแบบ ร่วมกับ ปศจ. และ ปศอ. (มกราคม - 
    กุมภาพันธ์ 2569) 
     3. ให้คําแนะนําการจัดการอาหาร ฟาร์มต้นแบบ (กุมภาพันธ์ - 
    สิงหาคม 2569) 
     4. จัดเก็บข้อมูล การจัดการ อาหารสัตว์ (กุมภาพันธ์ - สิงหาคม  
    2569) 
     5. ติดตาม กํากับดูแล ผลการดําเนินงาน และ ขยายผล ต่อยอดสู่
    เกษตร (เมษายน - สิงหาคม 2569) 
     6. สรุปผลการดําเนินงาน (กันยายน 2569) 
มติที่ประชุม       รับทราบ 
 

ประธาน     แผนการเบิกหญ้าแห้งล่วงหน้าเพื่อเตรียมพร้อมรับมือน้ำท่วม เนื่องจาก 
    ในช่วงเดือนตุลาคม ซึ ่งเป็นช่วงก่อนที่จะเข้าสู่ฤดูกาลที่มักเกิดน้ำท่วม               
    (ช่วงเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม) เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปด้วย
    ความเรียบร้อย 
     ปริมาณการเบิก : มีแผนจะขอเบิกหญ้าเสบียงสัตว์มา ล่วงหน้า 
    ประมาณครึ่งหนึ่ง (50%) ของความต้องการจากศูนย์อาหารสัตว์ เพ่ือนำมา
    สำรองไว้ก่อน 
     การจัดเก็บ: จะมีการเตรียมโกดังสำหรับจัดเก็บหญ้าที่เบิกมา 
    ล่วงหน้า เพ่ือให้พร้อมแจกจ่ายแก่เกษตรกรได้ทันทีเมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติ  
    โดยไม่ต้องรอขั้นตอนการเบิกจ่ายในช่วงวิกฤตซึ่งมีความยุ่งยาก 
     แนวทางการจัดการหากไม่เกิดภัย : หากสำรองหญ้าไว้แล้วแต่ 
    ปรากฏว่าไม่มีสถานการณ์น้ำท่วมจนถึงเดือนมกราคม จะต้องมีกระบวนการ
    บริหารจัดการระบายหญ้าออก เพ่ือไม่ให้หญ้าเสื่อมสภาพหรือเสียเปล่า และ
    เพ่ือให้การหมุนเวียนเสบียงสัตว์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
มติที่ประชุม     ที่ประชุมมีการหารือเรื ่องงบประมาณค่าน้ำมันสำหรับการขนส่ง 
    โดยหากทางศูนย์อาหารสัตว์ไม่มีงบประมาณส่วนนี้ อาจมีการประสานงาน
    ให้ทางจังหวัดหรือหน่วยงานในพื้นท่ีสนับสนุนค่าใช้จ่ายก่อนแล้วค่อยบริหาร
    จัดการคืนในภายหลัง แนวทางนี้ถูกเสนอข้ึนเพ่ือแก้ปัญหาความล่าช้าในการ
    ช่วยเหลือเกษตรกร เนื่องจากในอดีตการขอรับหญ้าในช่วงน้ำท่วมมีอุปสรรค
    ทั้งเรื่องเอกสาร การหารถขนส่ง และเวลาในการรับบริการที่ค่อนข้างจำกัด 
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ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องอ่ืน ๆ  
 

ประธาน  หากไม่มีกลุ่ม/ฝ่าย/อำเภอใด เสนอเรื่องเพิ่มเติม ผมขอขอบคุณ
คณะกรรมการฯ ทุกท่าน ที่เข้าร่วมประชุม และขอขอบคุณข้อมูลสำหรับ
การจัดทำรายละเอียดข้อมูลการจัดทำแผน ในส่วนการประชุมครั้งถัดไปทาง
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดตรังจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง ขอปิดประชุมขับเคลื่อน
นโยบายของกรมปศุสัตว์ (DLD Co-ordinator: DLD-C) จังหวัดตรัง ครับ  

เลิกประชุม  เวลา 11.40 น. 

   ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
                     (นางสาววิลาวัลย์ ดำยศ)        (นายถาวร รัตนบุรี) 
      เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์                หวัหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

                                                     
 

 


