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การประเมิน
การประเมินระดับที่ 1 

องค์กรสง่เสรมิคณุธรรม
การประเมินกระบวนการพฒันา

การประเมินระดับที่ 2 
องค์กรพฒันาคณุธรรม

การประเมินกระบวนการพฒันา
และการดำเนนิงานตามแผน



๑) องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน
 เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร

คุณธรรม โดยยดึมั�นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญญู 



๒) องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก 

“ปัญหาที่อยากแก้” 
และ 

“ความดีที่อยากทำ” 
และปฏิญญาคุณธรรม 

(DO & DON’T) 



๓) องค์กรมีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 2 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร
เพื่อการพัฒนาองค์กร
-คำสั�ง



๓) องค์กรมีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 2 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร
เพื่อการพฒันาองค์กร

-ผู้รบัผดิชอบโครงการ/กิจกรรม



๔) องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผล
สำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที� 3



๔) องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผล
สำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที� 3



๔) องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผล
สำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที� 3



๔) องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผล
สำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที� 3



๕) องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการดำเนิน
งาน มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา มีการทบทวนหรือ
ถอดบทเรียน 



๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู
บุคลากรและหน่วยงาน ที่มี
คุณธรรมหรือทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ 



๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู
บุคลากรและหน่วยงาน ที่มี
คุณธรรมหรือทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ 



๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู
บุคลากรและหน่วยงาน ที่มี
คุณธรรมหรือทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ 
-การประชาสัมพันธ์ 



๗) องค์กรมีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน
ที่กำหนดไว้เพิ่มมากขึ้น 



๗) องค์กรมีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน
ที่กำหนดไว้เพิ่มมากขึ้น 



๗) องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที�ดีขึ�น



๘) องค์กรมีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผน
การดำเนินงาน โดยจัดทำเป็น
เอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ

จัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 
และจัดทำสื่อรูปแบบต่าง ๆ 

 คลิปวิดิโอ 

 POWERPOINT



๙) องค์กรมีขีดความสามารถ
ในการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม และ
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื�น ๆ ได้

-มีการเผยแพร่ภายนอกองค์กร
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่นอ้ยกวา่ 3 ชอ่งทาง

ไลน์ 

เฟซบุ๊ก 

เว็บไซต์ 
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