
4. หลักฐานการติดตามการน าไปใช้ประโยชน์

4.1 การประเมินผลโครงการ





ผลประเมินโครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
“การเขียนข่าวและจัดท าภาพข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์อย่างมืออาชีพ” 

วันพฤหัสบดีที่ 30 มิถุนายน 2565 
ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์เขต 8 อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 การประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเขียนข่าวและจัดท าภาพข่าวเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์อย่างมืออาชีพ” ในวันพฤหัสบดีที่ 30 มิถุนายน 2565 มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรมฯ ทั้งหมด 29 คน 
มีผู้ส่งแบบสอบถาม 24 คน คิดเป็นร้อยละ  82.76 โดยการประเมินผลโครงการแบ่งออกเป็น 2 ส่วนดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 การประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมฯ  
   1. ข้อมูลทั่วไป 
   2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการ 
   3. การประเมินผลด้านการจัดการหลักสูตรและด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 
   4. การประเมินผลด้านวิทยากร 
   5. การประเมินผลข้อเสนอแนะต่อการด าเนินการจัดโครงการ 
 ส่วนที่ 2 การประเมินผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมฯ 
  



ส่วนที่ 1 การประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมฯ  
1. ข้อมูลทั่วไป  
ตารางท่ี 1 จ านวน ร้อยละ ของผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป (N=24) 

ลักษณะข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.1 เพศ 
 ชาย 5            20.83  
 หญิง 19            79.17  
1.2 อายุปัจจุบัน (ถ้าเกิด 6 เดือนให้นับเป็น 1 ปี) 
 21 - 30 ปี 4  16.67  
 31 - 40 ปี 11  45.83  
 41 - 50 ปี 7  29.17  
 51 - 60 ปี 2  8.33  
 อายุเฉลี่ย 39 ปี อายุต่ าสุด 23 ปี อายุสูงสุด 57 ปี    
1.3 ประเภทต าแหน่ง   
 จ้างเหมาบริการ                 2               8.33  
 ข้าราชการ               11             45.83  
 พนักงานราชการ               11             45.83  
1.4 ต าแหน่ง 
 เจ้าพนักงานการเงินและการบัญชี                 1               4.17  
 เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์                 1               4.17  
 นักจัดการงานทั่วไป                 1               4.17  
 นักทรัพยากรบุคคล                 1               4.17  
 เจ้าพนักงานธุรการ                 2               8.33  
 เจ้าพนักงานสัตวบาล                 2               8.33  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                 2               8.33  
 นิติกร                 2               8.33  
 พนักงานตรวจป้องกันโรคสัตว์                 2               8.33  
 นักวิชาการสัตวบาล                 4             16.67  
 นายสัตวแพทย์                 6             25.00  

  



ตารางท่ี 1 (ต่อ) จ านวน ร้อยละ ของผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป (N=24) 

ลักษณะข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.5 ความจ าเป็นในการเข้ารบัการอบรมหลักสูตรนี้เพื่อน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
น้อย   2  8.33 
ปานกลาง   10   41.67 
มาก   12   50.00 

1.6 ความคาดหวังต่อหลักสูตร 
น้อย   1  4.17 
ปานกลาง   12   50.00 
มาก   11   45.83 

1.7 ท่านได้รับประโยชน์จากการเข้าอบรมครั้งนี้เพียงใด 
ปานกลาง   3   12.50 
มาก   21   87.50 

1.8 ท่านพึงพอใจต่อการฝึกอบรมหลักสูตรนี้เพียงใด 
น้อย   1  4.17 
ปานกลาง   1  4.17 
มาก   22   91.67 

รวม 24 100.00 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นหญิง ร้อยละ 79.17  เป็นชาย ร้อยละ
20.83 มีอายุน้อยสุด 23 ปี มีอายุมากสุด 57 ปี อายุเฉลี่ย 39 ปี โดยอายุระหว่าง 31 - 40 ปี มากที่สุด ร้อยละ 
45.83 รองลงมาอายุระหว่าง 41 - 50 ปี ร้อยละ 29.17 ซึ่งเป็นข้าราชการและพนักงานราชการจ านวนเท่ากัน 
ร้อยละ 45.82 มีต าแหน่งเป็นนายสัตวแพทย์มากที่สุด ร้อยละ 25.00 โดยผู้เข้าอบรมมีความจ าเป็นในการเข้า
รับการอบรมหลักสูตรนี้เพ่ือน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับมาก ร้อยละ 50.00 มีความคาดหวังต่อ
หลักสูตร ระดับปานกลาง ร้อยละ 50.00 ได้รับประโยชน์จากการเข้าอบรมครั้งนี้  ระดับมาก ร้อยละ 87.50 
และมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมหลักสูตรนี้ระดับมาก ร้อยละ 91.67 



2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการ
ตารางท่ี 2 จ านวน ร้อยละ ของผู้เข้าฝึกอบรม จ าแนกตามความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ 

ของโครงการ (N=24) 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

2.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน
การเขียนข่าวและจัดท าภาพข่าวประชาสัมพันธ์ที่
ชัดเจน มีความเป็นระบบ มีมาตรฐาน และมีเทคนิค
วิธีการในการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ให้น่าสนใจ 

13 
(54.17) 

9 
(37.50) 

2 
(8.33) 

- - 

2.2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถเขียนข่าวและจัดท าภาพ 
     ข่าวประชาสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     มีความสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ 
     และเป้าหมายของหน่วยงาน 

15 
(62.50) 

6 
(25.00) 

3 
(12.50) 

- - 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร
สามารถเขียนข่าวและจัดท าภาพข่าวประชาสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความสอดคล้องกับนโยบาย 
วิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน ระดับมากที่สุด ร้อยละ 62.5 และมีความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธิ์
ตามวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการเขียนข่าวและจัดท าภาพข่าว
ประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจน มีความเป็นระบบมีมาตรฐาน และมีเทคนิควิธีการในการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ให้
น่าสนใจ ระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 54.17 



3. การประเมินผลด้านการจัดการหลักสูตรและด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม
- ด้านการจัดการหลักสูตร

ตารางท่ี 3 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจ าแนกตามความพึงพอใจต่อการจัดการหลักสูตร (N=24) 

การประเมินผล 
ด้านการจัดการหลักสูตร 

ความพึงพอใจ 
x

(S.D.) 
ระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

3.1 ขอบเขตเนื้อหาที่ฝึกอบรม 
     ในแต่ละหัวข้อครบถ้วน 
     ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

11 
(45.83) 

10 
(41.67) 

2 
(8.33) 

1 
(4.17) 

- 4.29 
(0.806) 

มาก 

3.2 การจัดล าดับเนื้อหา 
     การฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

14 
(58.33) 

8 
(33.33) 

2 
(8.33) 

- - 4.50 
(0.659) 

มาก 

3.3 ระยะเวลาในการอบรม 
     แต่ละเนื้อหาวิชาเหมาะสม 

12 
(50.00) 

8 
(33.33) 

3 
(12.50) 

1 
(4.17) 

- 4.29 
(0.859) 

มาก 

3.4 กิจกรรมการฝึกอบรม 
     ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
     มีความเหมาะสม  

11 
(45.83) 

8 
(33.33) 

2 
(8.33) 

- - 4.50 
(0.659) 

มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.40 
(0.747) 

มาก 

จากตารางที่ 3 พบว่า ในภาพรวม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดการหลักสูตร
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยรวม 4.40 เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า มีความพึงพอใจในการจัดล าดับเนื้อหาการ
ฝึกอบรมและกิจกรรมการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติมีความเหมาะสม ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.50 
พึงพอใจต่อขอบเขตเนื้อหาที่ฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อครบถ้วนตามที่หลักสูตรก าหนดและระยะเวลาในการอบรม
แต่ละเนื้อหาวิชาเหมาะสม ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.29  



    - ด้านการบริหารจัดการ 
ตารางท่ี 4 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจ าแนกตามความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ (N=24) 

การประเมินผล 
ด้านการบริหารจัดการ 

ความพึงพอใจ 
x

(S.D.) 
ระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

3.5 สถานที่ฝึกอบรมมีบรรยากาศ  
     โดยรวมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

10 
(41.67) 

9 
(37.50) 

4 
(16.67) 

- 1 
(4.17) 

4.13 
(0.992) 

มาก 

3.6 ห้องฝึกอบรมมีขนาดห้อง 
     และจ านวนห้องเพียงพอ    
     เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าฝึก 
     อบรมและกิจกรรมอบรม 

11 
(45.83) 

7 
(29.17) 

4 
(16.67) 

1 
(4.17) 

1 
(4.17) 

4.08 
(1.100) 

มาก 

3.7 ความพร้อมของอุปกรณ์ 
     โสตทัศนูปกรณ์ 

14 
(45.83) 

7 
(29.17) 

2 
(8.33) 

1 
(4.17) 

- 4.42 
(0.830) 

มาก 

3.8 อาหาร เครื่องดื่ม มีความ 
     เหมาะสม 

16 
(66.67) 

6 
(25.00) 

2 
(8.33) 

- - 4.58 
(0.654) 

มากที่สุด 

3.9 เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า 
     ตอบข้อซักถาม และอ านวย 
     ความสะดวกเป็นอย่างดี 

16 
(66.67) 

7 
(29.17) 

1 
(4.17) 

- - 4.63 
(0.576) 

มากที่สุด 

3.10 ท่านพึงพอใจต่อการบริหาร 
     จัดการโครงการโดยรวม 

15 
(62.50) 

8 
(33.33) 

1 
(4.17) 

- - 4.58 
(0.584) 

มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.40 
(0.831) 

มาก 

จากตารางที่ 4 พบว่า ในภาพรวม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ 
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยรวม 4.40 เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า มีความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ให้ ค าแนะน า ตอบข้อ
ซักถาม และอ านวยความสะดวกเป็นอย่างดี ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.63 เป็นอันดับแรก รองลงมา พึงพอใจ
ต่อการบริหารจัดการโครงการโดยรวมและอาหารเครื่องดื่ม ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.58 ความพร้อมของ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.42 สถานที่ฝึกอบรมมีบรรยากาศโดยรวมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.13 และห้องฝึกอบรมมีขนาดห้องและจ านวนห้องเพียงพอ เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้า
ฝึกอบรมและกิจกรรมการฝึกอบรม ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.08 ตามล าดับ 



4. การประเมินผลด้านวิทยากร
ตารางท่ี 5 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ของผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ าแนกตามความพึงพอใจต่อวิทยากร (N=24) 

การประเมินผลด้านวิทยากร 

ความพึงพอใจ 
x

(S.D.) 
ระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

4.1 วิทยากรมีประสบการณ์ รอบรู้   
     สามารถถ่ายทอด สื่อสารได้ 
     เข้าใจง่าย ชัดเจน 

13 
(54.17) 

11 
(45.53) 

- - - 4.54 
(0.509) 

มากที่สุด 

4.2 วิทยากรสามารถตอบค าถาม 
     ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 
     แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ชัดเจน 

13 
(54.17) 

10 
(41.67) 

1 
(4.17) 

- - 4.50 
(0.590) 

มาก 

4.3 วิทยากรมีสื่อการสอนและเทคนิค 
     วธิีการสอนที่ น่าสนใจ ไม่น่าเบื่อ 

10 
(41.67) 

13 
(54.17) 

1 
(4.17) 

- - 4.38 
(0.576) 

มาก 

4.4 วิทยากรมีเอกสารการสอน  
     เหมาะสม สอดคล้องกับ  
     เนื้อหาวิชาที่สอน 

13 
(54.17) 

11 
(45.83) 

- - - 4.54 
(0.509) 

มากที่สุด 

4.5 วิทยากรด าเนินการสอนได้ 
     ตามเนื้อหาและตรงตาม 
     วัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา 

14 
(58.33) 

9 
(37.50) 

1 
(4.17) 

- - 4.54 
(0.588) 

มากที่สุด 

4.6 ท่านพึงพอใจต่อวิทยากรท่านนี้ 14 
(58.33) 

10 
(41.67) 

- - - 4.58 
(0.504) 

มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.51 
(0.542) 

มากที่สุด 

จากตารางที่ 5 พบว่า ในภาพรวม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากรอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยรวม 4.51 เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
4.58 เป็นอันดับแรก รองลงมา วิทยากรมีเอกสารการสอนทีเ่หมาะสม สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา ด าเนินการสอน
ได้ตามเนื้อหา ตรงตามวัตถุประสงค์ และมีประสบการณ์ รอบรู้ สามารถถ่ายทอด สื่อสารได้เข้าใจง่าย ชัดเจน 
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.54 วิทยากรสามารถตอบค าถาม ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ชัดเจน ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.50 และวิทยากรมีสื่อการสอนและเทคนิควิธีการสอนที่น่าสนใจไม่น่าเบื่อ 
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.38 ตามล าดับ 



5. การประเมินผลข้อเสนอแนะต่อการด าเนินการจัดโครงการ
5.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการ 

- การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
- ได้มีความรู้เพ่ิมเติม สามารถน าไปปฏิบัติงานได้ 

5.2 ด้านการจัดการหลักสูตร  
- มีความเหมาะสม ครบถ้วนแล้ว ทั้งเนื้อหา และระยะเวลา 

5.3 ด้านการจัดการฝึกอบรม 
- สถานที่ไม่เอ้ือต่อการจัดอบรม 

5.4 ด้านวิทยากร  
- มีความรู้จริงในเรื่องท่ีถ่ายทอดได้อย่างชัดเจน สื่อสารท าความเข้าใจได้ดี 

5.5 อ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดฝึกอบรมต่อไป 
- ควรจัดฝึกอบรมเพ่ิมเติมต่อยอดในหัวข้อการสร้างอินโฟกราฟฟิก ผ่านเครื่องมือ หรือ

แอพพลิเคชั่นต่าง ๆ 
- ได้น าความรู้ที่ได้ในการฝึกอบรมไปใช้ถ่ายทอดในการใช้สื่อประชาสัมพันธ์อย่างถูกต้อง 



ส่วนที ่2 การประเมินผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมฯ 
ตารางท่ี 6 การเปรียบเทียบคะแนนการเรียนรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมฯ (N=22)  

 ต่ าสุด สูงสุด mean S.D. t* 

   ก่อนฝึกอบรม 
   หลังฝึกอบรม 

3 
3 

9 
9 

4.77 
7.14 

1.716 
1.612 

7.108 

* t (0.05, df=21), sig.(2-tailed) =.000  
   

 จากตารางที่ 6 พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนการเรียนรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมฯจาก
ผู้ตอบแบบประเมินจ านวน 22 คน พบว่า จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีคะแนนก่อนการ
ฝึกอบรม เฉลี่ย 4.77 คะแนน ต่ าสุด 3 คะแนน สูงสุด 9 คะแนน และคะแนนหลังการฝึกอบรมฯ เฉลี่ย 7.14 
คะแนน ต่ าสุด 3 คะแนน สูงสุด 9 คะแนน เมื่อทดสอบความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลังด้วยสถิติ Paired 
Samples T Test พบว่า ผลการเรียนรู้หลังการฝึกอบรมฯ มากกว่าผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรมฯ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  
 
  
  
 

 



4.2 แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน



 
 
 
 
 
 
 

4.2.1 แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
 

หัวข้อ การเขียนข่าวและจัดท าภาพข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์อย่างมืออาชีพ 
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หัวข้อ ทักษะดิจิทัล 














































































