
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา (กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์) โทร.๐๗6-412080 

ที่  พง  ๐๐๐๘/656                                           วนัที่  21   กันยายน  2569   
 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนงานตามนโยบายกรมปศุสัตว์ (DLD-C Co-ordinatot:DLD-C) 
จังหวัดพังงา 

เรียน คณะกรรมการขับเคลื่อนงานตามนโยบายกรมปศุสัตว์ (DLD-C Co-ordinatot:DLD-C)จังหวัดพังงา 

  ตามท่ีสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา ได้แจ้งแผนปฏิบัติการในการขับเคลื่อนนโยบายด้าน
การปศุสัตว์ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบที ่  2/2569 ในการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนงานตามนโยบายกรมปศุสัตว์ (DLD-C Co-ordinatot:DLD-C)จังหวัดพังงา  เมื่อ
วันที่ 10 มิถุนายน  2569 ซึ่งมแีผนการดำเนินงาน 2 แผนงานได้แก่ 

1. สร้างอาสาเพื่อปฏิบัติการฉีดวัคซีนเชิงรุก ออกใบรับรอง และทำสัญลักษณ์สัตว์เลี้ยงที่ได้รับวัคซีน 
2. การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีสำหรับปางช้าง 

บัดนี้ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ เรียบร้อยแล้ว  ขอรายงาน
ผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติงาน(Action Plan) ต่อคณะกรรมการขับเคลื ่อนงานตามนโยบาย             
กรมปศุสัตว์ (DLD-C Co-ordinatot:DLD-C)จังหวัดพังงา รายละเอียดตามเอกสารที่ส่งมาด้วยนี้ 

บัดนี้  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงขอจัดส่งเอกสาร
ประกอบการรายงานผลการปฏิบัติงาน(เอกสารแนบ) ดังนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

             (นายจิตศักดิ์  เมืองเขียว) 
                ปศุสัตว์จังหวัดพังงา 

  

 



แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานแผนงานตัวช้ีวัดรายบุคคล ปศุสัตว์จังหวัดพังงา 
 การขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ DLD Co-ordinator : DLD-C รอบการประเมินที่ 2 ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖9  
 

ชื่อโครงการ/แผนงาน การออกใบอนุญาตและรับรองการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์ 
 กิจกรรมย่อย การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีสำหรับปางช้าง 

******************************* 
วัตถุประสงค์   

 1. เพ่ือยกระดับการเลี้ยงและการจัดสวัสดิภาพช้างในจังหวัดพังงา 
 2. เพ่ือสร้างมาตรฐานการดูแลสุขภาพ การควบคุมโรค การจัดทำบันทึกและตรวจสอบได้ 
 3. เพื่อความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวและบุคลากร 
 4. เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  

การดำเนินการ 

 1 เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าฯ เข้าตรวจเยี่ยมปางช้างเพื่อสำรวจสวัสดิภาพช้าง 
โรงเรือน แหล่งน้ำ ระบบจัดการมูล/น้ำเสีย และมาตรการความปลอดภัยนักท่องเที่ยว  โดยนำแบบประเมิน 
GAP ปางช้างมาตรวจเช็กจุดที่ผ่านเกณฑ์ และจุดที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง หากพบจุดที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
เจ้าหน้าที่ช่วยให้คำแนะนำในการแก้ไข เช่น การปรับปรุงโภชนาการ การจัดทำป้ายความปลอดภัย หรือการ
ปรับปรุงโรงเรือน 
 2. เจ้าหน้าที่รวบรวมตั๋วรูปรูปพรรณช้าง (ต.ด.3) เอกสารสิทธิ์ที ่ดิน และใบอนุญาต
ประกอบกิจการที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งแนะนำการจัดทำระบบบันทึก ได้แก่ ประวัติบุคลากร,ประวัติการฝึกอบรม
,คู่มือการจัดการปางช้าง,บันทึกใบอนุญาตเคลื่อนย้ายช้าง,บันทึกการใช้สารเคมี ยาฆ่าเชื้อหรือวัตถุอันตราย ,
บันทึกการใช้ยาสัตว์และอาหารเสริม ฯลฯ 
 3. ผู้ประกอบการปางช้างกรอกแบบคำขอรับรองการปฏิบัติที่ดีสำหรับปางช้าง  และยื่น
คำขอ ณ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ดำเนินการตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารก่อนส่งเรื่องไปส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์เขต 8  
 4. เจ้าหน้าที่ประสานงานนัดหมายระหว่างคณะผู้ตรวจประเมินและผู้ประกอบการ ตรวจ
เอกสารและระบบบันทึกข้อมูล,สัมภาษณ์ผู้ประกอบการ สัตวแพทย์ประจำปาง และควาญช้าง พร้อมทั้งเดิน
ตรวจสภาพปางช้าง สุขภาพช้าง และทดสอบมาตรการความปลอดภัย 
 5. คณะกรรมการรับรองมาตรฐานนำผลการตรวจประเมินเข้าที่ประชุมเพื่ออนุมัติออก
ใบรับรองมาตรฐาน GAP ปางช้าง (มีอายุตามที่กรมปศุสัตว์กำหนด ปกติ 3 ปี)  
  

เป้าหมาย 

 ทุกอำเภอในพ้ืนที่จังหวัดพังงา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

หน่วยงานร่วมบูรณาการในสังกัดกรมปศุสัตว์ 

 สำนักงานปศุสัตว์เขต 8  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



ผลการดำเนินงาน 

 1. ผู้ประกอบการยื่นเอกสารเพ่ือขอรับรองมาตรฐานฟาร์มเลี้ยงสัตว์ (ปางช้าง) จำนวน 4 ปาง 
 2. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงาตรวจประเมินระดับสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา  
จำนวน  3 ปาง 
 3. สำนักงานปศุสัตว์เขต 8 ตรวจประเมินระดับสำนักงานปศุสัตว์เขต จำนวน  3 ปาง 
 4. ออกใบรับรองการปฏิบัติที่ดีด้านปศุสัตว์ สำหรับปางช้าง  จำนวน  3  ปาง 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ(Key Success Factor) 

1. บุคลากร 
1.1  ผ ู ้บร ิหารระดับสูงของจังหว ัดพังงาให ้ความสำคัญกับมาตรการความปลอดภัยของ

นักท่องเที่ยว บุคลากรในปางช้าง และช้าง การจัดการเลี้ยงที่ถูกต้อง การดูแลสวัสดิภาพและ
สุขภาพช้างให้เหมาะสม การป้องกันการทารุณกรรมช้าง ตลอดจนลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะทำให้เกิดความยั่งยืนในส่วนของการท่องเที่ยวที่เป็นระบบ 

1.2  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันผลักดันปางช้างในจังหวัดพังงาให้ได้มาตรฐาน 
1.3  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน 

2. แผนงาน 
2.1 จัดเก็บข้อมูลตามความเป็นจริง 
2.2 นำข้อมูลที่จัดเก็บได้ลงระบบเพื่อเป็นฐานข้อมูลในการดำเนินงาน 
2.3 ดำเนินงานภายใต้ฐานข้อมูลที่ถูกต้อง 
2.4 มีการวางแผนในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
2.5 ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 

 3. ความร่วมมือ 

 มีการบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนต่างๆ เช่น สำนักงานปสุสัตว์เขต 8  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ โดยทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนเพื่อผลักดันให้จังหวัด
พังงามีปางช้างที่ได้มาตรฐานตามหลักสากล 

ปัญหาและอุปสรรค 

 1. สถานที่ประกอบการปางช้างบางแห่ง ประกอบกิจการเฉพาะช่วงฤดูการท่องเที่ยว โดย
ใช้ช้างที่เช่าเข้ามา การดำเนินการตามองค์ประกอบปางยังไม่สมบูรณ์ 

 2. สถานที่ประกอบการปางช้างบางแห่ง อยู่ในพื้นท่ีที่ไม่ได้รับอนุญาตจากทางราชการ แต่
ดำเนินกิจการมานานไม่อยากย้ายออก 

 
 
  



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

  



แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานแผนงานตัวช้ีวัดรายบุคคล ปศุสัตว์จังหวัดพังงา 
 การขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ DLD Co-ordinator : DLD-C รอบการประเมินที่ 2 ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖9  
 

ชื่อโครงการ/แผนงาน โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรคพิษสุนัขบ้าและสร้างเครือข่ายอาสาปศุสัตว์ใน
พื้นที่จังหวัดพังงา 

 กิจกรรมย่อย สร้างอาสาเพ่ือปฏิบัติการฉีดวัคซีนเชิงรุก ออกใบรับรอง และทำสัญลักษณ์สัตว์เลี้ยงที่ได้รับวัคซีน 
******************************* 

วัตถุประสงค์   

 1. เพื่อสร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ให้มีความรู้ ทักษะ และได้รับใบอนุญาตปฏิบัติการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าอย่างถูกต้องตามมาตรฐาน  
 2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันโรคพิษสุนัขบ้าในประชากรสุนัขและแมวในพื้นที่ อบต. ให้ครอบคลุมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของประชากรสัตว์ทั้งหมด 
 3. เพื่อลดความเสี่ยงและป้องกันไม่ให้เกิดการระบาดของโรคพิษสุนัขบ้าทั้งในคนและในสัตว์ภายใน
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  

การดำเนินการ 

 1. เจ้าหน้าที ่กลุ ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ร่วมกับท้องถิ ่นจังหวัดและ อปท. ในพื้นที ่จังหวัดพังงา 
ประชาสัมพันธ์รับสมัครชาวบ้านในพ้ืนที่ พร้อมคัดเลือกผู้สมัครที่มีจิตอาสาและคุ้นเคยกับสัตว์เลี้ยงในชุมชน ให้
ครบตามจำนวนเป้าหมาย 50 ราย  พร้อมทั้งรวบรวมข้อมูลประชากรสุนัขและแมวในแต่ละหมู่บ้านเพ่ือจัดสรร
พ้ืนที่รับผิดชอบให้อาสาปศุสัตว์แต่ละคนอย่างชัดเจน  
 2. เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ จัดอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยภาคทฤษฎีได้ให้
ความรู้เรื่องโรคพิษสุนัขบ้า การสังเกตอาการ การปฐมพยาบาลเมื่อถูกข่วนหรือกัด และเทคนิคการจับบังคับ
สัตว์อย่างปลอดภัย รวมทั้งการเฝ้าระวังโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์  ภาคปฏิบัติ ฝึกการซักประวัติและบันทึกข้อมูล,
สาธิตและฝึกปฏิบัติจริงเรื่องการบริหารจัดการวัคซีน การรักษาห่วงโซ่ความเย็น (Cold Chain) และขั้นตอน
การจับบังคับ,การฉีดวัคซีนเข้าชั้นใต้ผิวหนัง/กล้ามเนื้อ และการทำลูกดอกเพ่ือใช้ควบคุมสัตว์  
 3. เจ้าหน้าที่ฯ ร่วมกับ อปท. ในแต่ละพื้นที่ และผู้นำชุมชน จัดเตรียมวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
เข็ม-ไซลิงค์ กระติกแช่เย็นพร้อม Ice Pack และอุปกรณ์ป้องกันตัว (ถุงมือ/สแน็ปรัดปาก) ให้กับอาสา พร้อม
กำหนดตารางเวลาและนัดหมายประชาชนในแต่ละหมู่บ้านล่วงหน้า   
 4. เจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ร่วมกับเจ้าหน้าที่ อปท. พร้อมด้วยอาสาปศุสัตว์ลงพื้นที่ปฏิบัติงานฉีดวัคซีนให้
สุนัขและแมวตามพ้ืนที่รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย พร้อมออกใบรับรองการฉีดวัคซีนและผูกเหรียญสัญลักษณ์
ให้สัตว์เลี้ยงที่ได้รับวัคซีนแล้ว และจดบันทึกข้อมูลสัตว์เลี้ยง ชื่อเจ้าของ และพิกัด/หมู่บ้าน ลงในแบบฟอร์มหรือ
ระบบบันทึกข้อมูลของ อบต. ในแต่ละพ้ืนที ่ 
 5. รวบรวมแบบฟอร์มการฉีดวัคซีนและสรุปจำนวนสุนัข-แมวที่ได้รับวัคซีนทั้งหมด พร้อมทั้งคำนวณ
สัดส่วนความครอบคลุมของการได้รับวัคซีนในพื้นที่ (ตั้งเป้าหมายไม่น้อยกว่า 80% ของประชากรสัตว์ทั้งหมด) 

เป้าหมาย 

 ทุก อปท. ในพ้ืนทีจ่ังหวัดพังงา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 



หน่วยงานร่วมบูรณาการในสังกัดกรมปศุสัตว์ 

 สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดพังงา,สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดพังงา 

ผลการดำเนินงาน 

1. ผู้สมัครที่มีจิตอาสาและคุ้นเคยกับสัตว์เลี้ยงในชุมชน ครบตามจำนวนเป้าหมาย 50 ราย  และผลการ
สำรวจขึ้นทะเบียน ดังนี้ 
 

ผลการ
ดำเนินการ 

สุนัข (ตัว) แมว (ตัว 
มีเจ้าของ ไม่มีเจ้าของ รวม มีเจ้าของ ไม่มีเจ้าของ รวม 

ผลสำรวจ 15,052 634 15,686 25,053 582 25,635 
ขึ้นทะเบียน 15,052 634 15,686 25,053 582 25,635 

 
 2. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา โดยกลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดอบรม
อาสาปศุสัตว์ด้านโรคพิษสุนัขบ้า ในวันที่ 23 ธันวาคม 2569 และมีอาสาปศุสัตว์ผ่านการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการและรับใบประกาศนียบัตร จำนวน 50 ราย 
 3. เจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ร่วมกับเจ้าหน้าที่ อปท. พร้อมด้วยอาสาปศุสัตว์ลงพื้นที่ปฏิบัติงานฉีดวัคซีนให้
สุนัขและแมวตามพื้นที่รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย พร้อมทั้งออกใบรับรองการฉีดวัคซีนและผูกเหรียญ
สัญลักษณ์ให้สัตว์เลี ้ยงที่ได้รับวัคซีนแล้ว จดบันทึกข้อมูลสัตว์เลี ้ยง ชื่อเจ้าของ และพิกัด/หมู่บ้าน ลงใน
แบบฟอร์มหรือระบบบันทึกข้อมูลของ อบต. และผลการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า สัดส่วนความ
ครอบคลุมของการได้รับวัคซีนในพื้นที่ (ตั้งเป้าหมายไม่น้อยกว่า 80% ของประชากรสัตว์ทั้งหมด) ดังนี้ 
 

สุนัข (ตัว) แมว (ตัว) 
แผน ผล คิดเป็นร้อยละ แผน ผล คิดเป็นร้อยละ 

15,686 14,286 91.07 25,635 23,347 91.07 
 
 
 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ(Key Success Factor) 

 1. บุคลากร 

  1.1 ผู้บริหารระดับสูงและผู้นำท้องถิ่นให้ความสำคัญ: ผู้บริหารระดับสูงของจังหวัดพังงาและ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ความสำคัญกับมาตรการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า การสร้าง
พ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับประชาชนและนักท่องเที่ยว การสนับสนุนสวัสดิภาพสัตว์ ตลอดจนการพัฒนาทักษะอาสา
ปศุสัตว์ 50 รายอย่างเป็นระบบ เพ่ือยกระดับความปลอดภัยและความยั่งยืนในชุมชน 
  1.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมมืออย่างเข้มแข็ง: สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด/อำเภอ อบต. และ
หน่วยงานสาธารณสุข ร่วมกันผลักดันและสนับสนุนการฝึกอบรมอาสาปศุสัตว์ให้ได้มาตรฐานตามหลักวิชาการ 
  1.3 อาสาปศุสัตว์และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความร่วมมือ: อาสาปศุสัตว์ทั้ง 50รายมี
ความมุ่งมั่น มีจิตสาธารณะ และได้รับความร่วมมือจาก อบต. ในการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 



2. แผนงาน 
  2.1 จัดเก็บข้อมูลตามความเป็นจริง : มีการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลประชากรสุนัข แมวและ
ข้อมูลเจ้าของสัตว์ในแต่ละหมู่บ้านตามสภาพข้อเท็จจริง 
  2.2 นำข้อมูลที่จัดเก็บได้ลงระบบเพื่อเป็นฐานข้อมูลในการดำเนินงาน : นำข้อมูลสัตว์เลี้ยง
และประวัติการรับวัคซีนเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลดิจิทัล/ทะเบียนสัตว์เลี้ยงของท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 
  2.3 ดำเนินงานภายใต้ฐานข้อมูลที่ถูกต้อง : ใช้ฐานข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบันในการ
วางแผนจัดสรรปริมาณวัคซีน เวชภัณฑ์ และกระจายความรับผิดชอบแก่อาสาปศุสัตว์ 
  2.4 มีการวางแผนในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ : มีการวางแผนขั้นตอนการอบรม การ
บริหารจัดการห่วงโซ่ความเย็น (Cold Chain) และกำหนดตารางลงพื้นท่ีฉีดวัคซีนที่ชัดเจน 
  2.5 ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ : ปฏิบัติงานฉีดวัคซีนปูพรมในพื้นที่รับผิดชอบตามแผนงาน 
พร้อมติดตามประเมินความครอบคลุมของการไ 
ด้รับวัคซีนอย่างเคร่งครัด 

 3. ความร่วมมือ 

 มีการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาคส่วนต่างๆ เช่น สำนักงานปศุสัตว์เขต 8 , 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา, สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.), รพ.สต. และผู้นำ
ชุมชน โดยทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนเพื่อผลักดันให้พื้นที่ประสบความสำเร็จในการเป็น 
"พื้นที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า" ตามมาตรฐานระดับสากล 

ปัญหาและอุปสรรค 

 1. อาสาปศุสัตว์บางรายยังขาดทักษะและความมั่นใจในการจับบังคับสัตว์เลี้ยงที่มีพฤติกรรมดุร้าย 
หรือสัตว์ที่ไม่คุ้นเคยกับคนแปลกหน้า 
 2. เจ้าของสัตว์เลี้ยงบางส่วนติดภารกิจทำงานนอกบ้านในช่วงเวลาปฏิบัติงาน ทำให้อาสาปศุสัตว์ไม่
สามารถเข้าถึงตัวสัตว์ได้ 
 3. ข้อมูลประชากรสุนัขและแมวในบางหมู ่บ้านมีการเปลี ่ยนแปลงตลอดเวลา (เช่น สัตว์จรจัด
เคลื่อนย้าย หรือมีการกำเนิดลูกสัตว์ใหม่) ทำให้การประมาณการวัคซีนคลาดเคลื่อน 
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