
รอบการประเมิน 1/2569    2/2569

ข้าราชการ จ านวน ......30......... คน
ระดับต าแหน่ง
เช่ียวชาญ ...............คน อาวุโส ....5....คน
ช านาญการพิเศษ .....3.........คน ช านาญงาน ....5....คน
ช านาญการ .....5.........คน ปฏิบัติงาน ....6....คน
ปฏิบัติการ .....6.........คน

พนักงานราชการ จ านวน ......24........ คน
กลุ่มงาน

บริการ ..................คน เช่ียวชาญเฉพาะ ........คน
เทคนิค .....23........คน เช่ียวชาญพิเศษ ........คน

บริหารท่ัวไป .......1........คน

ข้าราชการ จ านวน ......30......... คน
ระดับต าแหน่ง
เช่ียวชาญ ...............คน อาวุโส ....5....คน
ช านาญการพิเศษ .....3.........คน ช านาญงาน ....5....คน
ช านาญการ .....5.........คน ปฏิบัติงาน ....6....คน
ปฏิบัติการ .....6.........คน

พนักงานราชการ จ านวน ......24........ คน
กลุ่มงาน
บริการ ..................คน เช่ียวชาญเฉพาะ ........คน
เทคนิค .....23........คน เช่ียวชาญพิเศษ ........คน

บริหารท่ัวไป .......1........คน

    ผู้อ านวยกาส านัก/กอง/เทียบเท่า

ลงช่ือ ............................................................... ลงช่ือ ....................................................
             (นายบุญเกียรติ  รักเกตุ)

วันท่ี .....10.......... /.........ส.ค........... /......69......... วันท่ี ...10......... /.....ส.ค.......... /....69......

เบอร์โทร ......074613297................

นางสาวขวัญฤดี  อรุณกิจ
หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์               ปศุสัตว์จังหวัดพัทลุง

ผู้รายงาน

แบบสรุปข้อมูลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด "ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา" 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดพัทลุง

แผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบประเมินท่ี 1)

ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบประเมินท่ี 2)


